
Presidiumvergadering

Verslag

Vergadering van 7 november 2021

Aanwezig: Babet, Bo, Bram, Caro, Eva, Jason, Jelle, Kevin, Lars, Sabrine, Sofie, Tom, Ward, Zander
(vanaf 21:15), Joep (vanaf 21:30)

Waarnemer: Daan, Keira, Andreas, Marjorie, Karel, Dries, Staf, Ren, Lise, Anna, Nathan B., Luka, Bo,
Linus (vanaf 21:12), Ewout (vanaf 21:19), Ruben (vanaf 21:27), Wout (vanaf 21:40), Alisa
(vanaf 22:00)

Verontschuldigd: Siebrig, Robbe V.L.,

Afwezig:

De vergadering wordt geopend om 21:09.

Goedkeuring agenda

De agenda wordt goedgekeurd.

Goedkeuring verslag 3/10/2021

Het verslag wordt goedgekeurd.

Goedkeuring verslag 10/10/2021

Het verslag wordt goedgekeurd.

Goedkeuring verslag 24/10/2021

Het verslag wordt nog niet goedgekeurd omdat niet genoeg mensen het gelezen hebben.

Mededelingen

•Beheer: De deadline voor begrotingen wordt aangepast naar: ten minste 48 uur voor de PV en 10 dagen
voor de activiteit.

•BR: Bij Demo-Spel krijg je 5% korting met Wina lidkaart. Vergeet niet Trooper te gebruiken, hiermee steun
je Wina en het kost je niets.

•Kerstkaartjes: Binnenkort wordt een foto voor de kerstkaartjes gemaakt. Het idee is om iedereen een
kersttrui te laten dragen en een foto voor het kasteel in het Arenbergpark te nemen. Als iemand een ander
idee heeft mag die dat laten weten aan Sabrine.
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• Jacob Strobbe is uit het presidium gestapt. Hij zat in de post Sport.

Opvolging Actiepuntjes

Actiepunt Wie? Gedaan?
Locatie presidiumweek boeken Sofie Gedaan
Locatie kerstdiner boeken Jason Gedaan
Rondgaan TAPkaarten zie verslag 10/10 Gedaan
Zorgen dat er kan worden afgewassen in Geel Huis Materiaal Nog niet
Nagaan of Europese Covid Safe Ticket geldig is Bram S. Gedaan

Raden

LOKO AV

• De begroting is goedgekeurd.

• Er zijn nu editors in chief voor The Voice (Engelstalige Veto).

• De noodtoestand is afgeroepen. Er moet terug op alle KUL-gronden een mondmasker gedragen worden
(ook al heb je een CST) tot minstens aan de examens. Op niet KUL-gronden geldt: ofwel vraag je een CST
en mensen dragen geen masker, ofwel vraag je geen CST en dragen de aanwezigen wel een masker. Hoe
dit specifiek voor cantussen en andere activiteiten zit wordt later nog meegedeeld. Als je een locatie buiten
hebt waar 400 mensen aanwezig kunnen zijn, moet je verplicht een CST vragen. Voor activiteiten binnen
geldt dit voor een capaciteit vanaf 200.

Scientica AV

De jaarrekening is goedgekeurd, de bestuurders zijn gekwijt.

Scientica AKV

De massacantus komt eraan, dit is de cantus der Heverleese kringen. Scientica krijgt iets meer dan 60 shiften. De
prijzen zijn €12/€5 (bier/water) voor leden en €15/€7 voor niet leden.

LOKO WV Sport

De WV is samengekomen en heeft de 24 urenloop geëvalueerd. Veel feedback ging over de beperkte capaciteit dus
daar kan niet veel mee gedaan worden naar komende jaren toe. Er was veel positieve feedback voor de livestream.
Dit wordt waarschijnlijk wel nog eens gedaan, alleen was het heel duur.

Updates

Let’s meet up

Het evenement staat online. Op de dag dat het doorgaat is er een reservatie bij Alma onder naam van Wina. Maar
niemand weet waarvoor. Als iemand hier iets meer over weet, laat het dan weten aan Anna. Deze woensdag is de
Let’s meet up voor de eerstejaars en de woensdag erna voor de tweedejaars. Het doel is om dan de aanwezigen te
laten blijven voor de Winabar.
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Shiftenbeleid

Het gemiddeld aantal uur geshift is nu 23 uur en 17 minuten. Veel mensen hebben veel geshift, enkele mensen
hebben wat minder geshift. Als je onder de 17 uur zit, gelieve dan wat extra shiften in te vullen. Vele handen
maken licht werk. We zitten met 65 presidiumleden, het is jammer dat er mensen zijn die heel veel shiften en
andere die dan niet (veel) shiften. Shift ook zeker voor LOKO en Scientica.

Coöptatie Alisa

Alisa zit nu in het presidium als medewerker, maar zou graag in de post Internationaal stappen. Ze doet er nu al
wat werk voor en zou dan graag officieel gecoöpteerd worden.

Alisa verlaat de ruimte en er worden vragen voor opgesteld:

• Aangezien je internationaalverantwoordelijke bent geweest, hoe zie jij het dan nu om terug als medewerker
in de post te stappen?

• Heb je iets geleerd vorig jaar dat je dit jaar anders wil doen?

• Stel je belandt in het buitenland, heb je genoeg internationals leren kennen zodat je hulp kan vragen?

• Stel je gaat naar het buitenland, maar het buitenland is er niet meer. Wat doe je?

Alisa wordt binnengeroepen en beantwoordt de vragen. Hierna verlaat ze de ruimte en wordt er gediscussieerd. Er
wordt anoniem gestemd door kern, er zijn 15 stemgerechtigden.

Alisa wordt met 15 stemmen unaniem verkozen en wordt dus gecoöpteerd bij Internationaal.

Ledenprijs

Sofie heeft een nota doorgestuurd om je te kunnen voor te bereiden op de discussie. Kort gezegd is er volgend
probleem: De cursusdienst werkt met ledenprijzen voor studenten van Bios, Chemika, Geos, Merkator en Wina.
CuDi wilt hier van afstappen omdat in hun statuten staat dat ze een zo goedkoop mogelijke service aan alle
wetenschapsstudenten zouden moeten aanbieden, in plaats van zo goedkoop mogelijk voor de leden van de weten-
schapskringen en een verhoogde prijs voor niet-leden. Momenteel maakt de CuDi winst op niet-leden en voor de
cursussen/boeken van leden draaien zij ongeveer break-even. Op het einde van het jaar wordt alle winst verdeeld
onder de kringen, dus wordt er onrechtstreeks toch geld van niet-leden gebruikt voor de activiteiten en de werking
van de kringen. (Wina heeft dit jaar meer dan €4000 gekregen.) Wat CuDi voorstelt is om de ledenkorting af te
schaffen, ze gaan dan de huidige prijs iets verhogen om zo nog een compensatie te voorzien en toch nog winst
aan de kringen te kunnen geven.

De afschaffing van de ledenprijs zal hoogstwaarschijnlijk voor minder leden voor Wina zorgen. Als gevolg hiervan
komen dan minder mensen naar onze activiteiten.

CuDi heeft ons gevraagd om eens na te denken over andere manieren om de lidkaarten aantrekkelijker te maken.
Het is niet de bedoeling om nu te discussiëren over het wel of niet afschaffen, hier zal een werkgroep voor worden
opgericht. Sofie zal hiervoor nog een mail sturen.

Manieren om onze lidkaarten aantrekkelijker te maken zijn:

• Er was vroeger een ledenprijs bij quizzen, we kunnen daar een verschil in maken.

• Drankkaarten (zoals andere fakbars) met korting voor leden.

• Een eetkaart. (Stempelkaart voor op eetstanden, elke eetstand krijg je 1 stempel.)
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• Een lidkaart, je krijgt bv. 2 gratis consumpties op een Wina-activiteit.

• Op activiteiten leden voorrang geven op niet-leden. Het nadeel is dat we dan geen subsidies meer krijgen
van LOKO en we zouden eerder niet-leden weghouden dan nieuwe leden maken.

• Met de lidkaart krijgen we korting op Demo-Spel. Er zijn kringen die dit ook hebben bij een frituur, misschien
kan BR iets regelen.

• We kunnen door iets aan te bieden op de activiteiten die leden wel overtuigen. Maar nog steeds een groot
deel van de leden komt niet naar de Wina-activiteiten. We kunnen die ook een bepaald voordeel geven op
het campusleven.

• Een gratis bicky op de 24 urenloop.

• Als je op de 24 urenloopeetstand bicky’s verkoopt, een aparte prijs voor leden en niet-leden. Dit is praktisch
wel heel moeilijk te regelen.

• Wat als we onze eigen korting geven op de CuDi. De boeken worden duurder, we krijgen meer winsten.
Misschien kunnen we wat investeren om de korting aan onze leden aan te bieden. Op deze manier zouden
we elitair overkomen en alles waar de CuDi voor staat negeren.

• Een goodiebag meegeven aan iedereen die een lidkaart koopt. Met bijvoorbeeld een paar cursusblokken of
pennen in. Dit is op zich niet veel extra werk voor op de inschrijfstand.

• Als BR de werking nog wat kan opstappen, kan er een deal met andere bedrijven gesloten worden. BR
brengt niet elk jaar even veel op, dan veranderen de voordelen bijna elk jaar.

Met deze voorstellen zullen wij naar Scientica gaan. Er wordt nog voorgesteld om een bevraging uit te sturen naar
de leden om de vragen waarom zij hun lidkaart gekocht hebben.

Enquête doop

De werkgroep evaluatie doop is samengekomen. Ze hebben besproken wanneer mensen zich tijdens de doop
benadeeld of juist goed hebben gevoeld. De werkgroep wil in de Messenger-chats een vragenlijst sturen over hoe
mensen hun doop hebben ervaren. Er wordt gevraagd voor feedback bij de vragen in deze form.

Opmerkingen zijn:

• Er stond iets over strafkamp, maar niet veel mensen weten wat het was. Er kan meer uitleg over gegeven
worden in de form.

• Het zijn nu allemaal open vragen en het is een lange lijst. Misschien kunnen er een paar vragen met
meerkeuze-optie gegeven worden. We kunnen dan bijvoorbeeld de optie geven om er iets meer over te
vertellen.

• Misschien is het nuttig om in de form te vragen of de mensen in het presidium zitten, om te zien of er een
correlatie is dan. Dit is dan niet echt een meerwaarde om te weten hoe mensen de doop hebben ervaren.

De aanpassingen worden gedaan en dan kunnen er nog tegen woensdag opmerkingen gestuurd worden.

Evaluatie voorbije activiteiten

24 urenloop

Loopstand
We zijn 7e geworden, we hebben niet ons record geëvenaard maar we waren wel in de buurt. Door het nieuwe
systeem zijn de statistieken ook veel beter bijgehouden en dit was leuk om te zien achteraf. Er wordt binnenkort
nog een Facebookbericht hierover gemaakt.
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Voorbereiding
De voorbereiding was soms moeizaam doordat er geen draaiboek was. Er wordt aan gewerkt om dit tegen volgend
jaar te voorzien.

De structuur van de werkgroep 24 urenloop moet misschien herzien worden. Sport zit in de werkgroep maar doet
niet meer dan de andere leden. In principe moet sport er niet in maar wordt het wel geapprecieerd, in het vervolg
kunnen we misschien zeggen dat sport de 24 urenloop doet. Dit jaar zou dat mogelijk geweest zijn omdat sport
groot is, in de meeste jaren is sport niet zo groot en is dit geen optie.

De verdeling van de werkgroep voor de eetstand en de video was wel zeer nuttig en dat blijft best behouden.

Tijdens
De maximumcapaciteit van het evenement werd regelmatig bereikt. De lopers-/shifterscapaciteit van Wina zat
nooit vol.

Dit jaar waren er uitzonderlijk veel lopers. In de avond en nacht stonden er steeds minstens 10 lopers in de wachtrij.
Woensdag rond 10uur in de ochtend zaten we met een tekort van lopers, door de mensen op de looplijst en in de
jaargroepen te spammen hebben we dit nog kunnen opvangen. De looplijsten die we nu hebben ingevoerd zouden
andere jaren misschien opnieuw kunnen worden gebruikt om een continue stroom lopers te voorzien.

Afbraak
De afbraak is niet goed verlopen. Er stonden te weinig mensen op de afbraakshift en dan was er iemand niet
komen opdagen en een ander persoon moest eerder vertrekken voor een LOKO-shift. Bij de afbraak hadden we
klimgordels nodig, Wina heeft die niet zelf en de andere kringen hadden ze zelf nodig of wilden weggaan nadat
ze klaar waren. We hebben dus geen klimgordels kunnen lenen waardoor we bepaalde shifters eigenlijk in gevaar
hebben gebracht. Naast de klimgordel, hadden we ook hamers, scharen een boormachine en nog ander materiaal
nodig. Er zal tijdens de AV bekeken worden wat we hiervan kunnen inbegroten.

Algemeen
De 24 urenloop was een groot succes. Het was een enorm geslaagde editie die de eerste- en tweedejaars warm
heeft kunnen maken voor de traditie van de 24 urenloop.

Bijkomende opmerkingen
Er zat schimmel op de helmen die we moesten dragen bij de opbouw, hier moet iets aan gedaan worden.

Tijdens het laatste uur werd er steeds ’boe’ geroepen toen Apolloon voorbij kwam, dat was jammer en echt niet
sportief van ons (dit kwam deels doordat er mensen van VTK aan onze stand het riepen). We hebben dit ook
niet gedaan bij Atmosphere, ze stonden ver achter dus er was weinig competitie en het was niet nodig om dat in
hun gezicht te wrijven.

De zeilen waren nog wat nat, deze kunnen dus best wat eerder gewassen worden na de doop. Het dikke blauwe
zeil mag niet voor de doop gebruikt worden want is speciaal voor het dak van de 24 urenloopstand.

Er waren niet genoeg mensen bij de afbraak. Op de werklijsten kleurt de shift groen vanaf dat een bepaald aantal
op de shiften staat. Maar dit aantal ligt te laag voor zo’n groot evenement. Meerdere mensen haalden zich de
dag zelf nog van de shift en de shift bleef groen. Op de site kan je enkel aangeven dat er veel shifters nodig zijn,
geen exact aantal. In het vervolg wordt dit dan best meegegeven bij informatie over de shift.

Er waren super veel liedjes van Wina, vroeger gebeurde het dat mensen voor de PV liedjes doorstuurde en dan werd
er gebrainstormd. Het zou leuk zijn als we dit kunnen terugbrengen volgend jaren. Dit kan misschien gecombineerd
worden met een supporterstraining.
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Op de afbraak waren er blijkbaar meer shifters nodig, maar dit is niet gedeeld in Element terwijl er nog wel enkele
mensen beschikbaar waren om te shiften maar dan zijn vertrokken. Dit was nu lastig omdat we pas tegen 00:30
erachter kwamen dat er niet genoeg shifters waren voor al het werk dat nog gedaan moest worden. Er wordt
voorgesteld om een lijst van heel geëngageerde shifters op te stellen zodat die eventueel nog wakker gebeld kunnen
worden wanneer nodig.

Enkele opmerkingen hierbij zijn:

• De mensen die zich op deze lijst zetten, shiften waarschijnlijk al veel. Heel het presidium moet geëngageerd
zijn en op deze manier laten we de overwerkte shifters nog meer doen.

• Het is moeilijk om te zeggen wanneer het noodzakelijk is of gewoon heel handig als er extra shifters zouden
zijn.

• Dan ben je mensen aan het vragen om niet te gaan slapen want er komt misschien nog een shift aan die ze
moeten doen. Daarentegen zetten mensen zich wel vrijwillig op zo’n shift.

• Er is een nood-opbouw shift, misschien kunnen we ook zo iets doen voor de afbraak. Dit dan i.p.v. zo een
lijst.

• Het is laagdrempeliger om dit in de shiftenlijst te doen als extra shift i.p.v. aparte lijst. (Mensen kunnen in
comment hun gsm-nummer erin zetten). Zo kunnen ze ook gemakkelijk aangeven op welke uren ze wakker
gebeld mogen worden, met een aparte lijst is dat misschien moeilijker.

Er is een voorkeur voor een extra shift i.p.v. een aparte lijst. Het is de keuze van de volgende ploeg hoe ze dit
willen aanpakken.

Merkator had een excursie op de dag van de 24 urenloop. Zoiets zal waarschijnlijk niet vaak meer gebeuren
maar het is altijd handig als het voorkomen kan worden. Er zijn enkele andere kringen die met hun faculteit in
contact staan om deadlines rond de 24 urenloop te bespreken. Het zal voor ons moeilijk zijn want de faculteit
wetenschappen is heel gefragmenteerd, als er 1 jaar van een richting een test heeft is het maar een klein deel. Het
voorstel zal meegenomen worden naar een Scientica AKV.

Het is een goed idee om na de 24 urenloop een form te maken om te vragen hoe de shiftrs het hebben ervaren,
andere kringen hadden wat negatieve evaringen en dan vooral bij de LOKOshiften.

We kunnen ook een form maken waarin deelnemers (niet per se presidium) kunnen zeggen hoe ze het ervaren
hebben. We gaan waarschijnlijk niet veel nuttig feedback te horen krijgen en dit gaan we dus niet doen.

Het was heel handig dat er ouwezakken waren tijdens de opbouw. Dit is niet noodzakelijk maar wel heel handig,
veel ervaring die zij nu hebben zit normaal wel in de ploeg.

Er mag iets meer geld gestoken worden in eten voor de shifters. Er waren shifters die daar een hele dag gestaan
hebben en enkel middageten hebben gekregen. Mensen die 1 uur hebben geshift en er toevallig dan waren kregen
dan ook gratis eten. We zetten best een minimum aantal uren dat je moet shiften voordat je mee kan eten.
Daarnaast wordt er gevraagd om snacks te voorzien voor overdag. We kunnen voor €1,5 frietjes kopen bij de
Colruyt en dan zelf bakken, Wina heeft friteuses. Hier moeten dan wel shiften voor gemaakt worden, maar omdat
het zo goedkoop is, kunnen we dan aan alle shifters geven (niet per se vanaf een bepaalde limiet). Dit zou dan
wel ruimte innemen van de gang en het duurt lang. Een ander voorstel is om pannenkoeken van de eetstand aan
de shifters te geven.
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We hebben dit jaar heel veel geluk gehad dat het een warme nacht was want we hadden geen warmtelampen die
werkten. Er is op voorhand gecontroleerd of de lampen werkten, die waren in orde, maar is net voor de 24 urenloop
kapot gegaan. De tweede lamp voldeed niet aan de veiligheidsvoorschriften en mochten we niet gebruiken, dit
konden we niet op voorhand weten. Er wordt voorgesteld dat materiaal een checklist maakt van al het materiaal
dat best gecheckt wordt voor gebruik.

Wina heeft bepaalde zaken van materiaal niet, we kopen dit niet omdat we toch altijd veel lenen. Het kost veel
geld en we gebruiken dit toch maar 1 keer op een jaar. Het is wel echt levensgevaarlijk om zonder klimgordels te
werken, we zouden minstens 1 moeten hebben en een tweede kunnen we dan eventueel lenen.

Het invullen van de shiften invullen is heel moeizaam gegaan. Normaal wordt er verwacht dat een presidiumlid
minstens 6 uur shift op de 24 urenloop, tellende vanaf de vrijdag ervoor tot zaterdag erna (dus vanaf eerste
winkelshiften tot laatste opruimshiften). Dat is echt heel jammer, hierdoor hebben andere mensen zich echt kapot
geshift op de 24 urenloop. Kern heeft ook veel geshift, dit is eigenlijk niet de bedoeling. Meestal doet kern de
shiften die niet opgevuld geraken.

Voor heel grote evenementen wordt op voorhand meegedeeld hoe laat de shiftenlijst online komt. De bedoeling is
dat je dan shiften kan invullen die je leuk vindt. Op deze manier worden sneller meer shiften ingevuld. Dit is nu
enkel gebeurd voor de loopstand, niet voor de eetstand.

Er is een gedeelte aan onze loopstand afgetekend, hier kunnen de lopers wisselen en mag iemand om de lopers op
te vangen, hen aan te moedigen en uit te leggen hoe je de baton doorgeeft. Dit is nu niet veel gedaan omdat de
meeste leden van sport niet wisten dat dit normaal gebeurd. Dit hoeft niet per se iemand te zijn van sport als er
weinig animo voor is, er kan ter plekke iemand voor gevraagd/aangeduid worden.

Toen de hele checklist moest worden afgegaan was de Joep druk bezig en heeft Babet het gedaan, in het vervolg
gebeurt het beter door de sportverantwoordelijke zelf. Eventueel kan er een onderverantwoordelijke worden aan-
geduid.

De laatste 4 uur was Wina op het aantal rondjes aan het terugvallen. Veel andere teams lieten vanaf 16uur enkel
snelle lopers toe (bij Atmosphere was dit dan onder 1:30). Wij hebben hier pas het laatste uur op gelet.
We kunnen volgende jaren proffen uitnodigen voor de 24 urenloop wanneer we de TAPkaarten verkopen.

Voor het telsysteem was het jammer dat er geen categorie was voor assistenten. Als er nog andere opmerkingen
zijn over het loopsysteem kan je dit naar daan@wina.be sturen.

De eetstand had een lagere opkomst verwacht door de beperkte capaciteit. Uiteindelijk was de opkomst veel hoger
dan verwacht. Op bepaalde tijdstippen was alles op, er is van alles bijgehaald (tegen 16 uur waren de augurken
op, tegen 17 uur de burgers en tegen 18 was alles op). Uiteindelijk was alles behalve de chocomelk uitverkocht,
dit kwam deels doordat er te weinig bekers waren.

Er is veel meer geld uitgegeven aan de inkleding van de eetstand. We hebben platen aangekocht bij Fablab i.p.v.
bij Hubo.

Er werd 12 eieren per pannenkoeken per beslag ingerekend, bij het recept stond dat er maar 8 eieren nodig waren.
Er waren dus veel eieren over, deze kan je nu kopen in de living.

Er kan gekeken worden of de broodjes bij de Colruyt niet goedkoper zijn dan bij Van Zon. Jason heeft dit al eens
bekeken voor de inschrijfstand en zegt dat het niet het geval is.

Het zou goed zijn om iets eerder aan de voorbereiding te beginnen, er waren nu geen problemen maar het was wel
heel druk voor de verantwoordelijken.
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Tijdens de winkelshift is er een kar omgevallen, er zijn toen wat boodschappen gesneuveld. Volgende keer moeten
er minstens 6 mensen op de shift staan, anders is het heel moeilijk en zwaar om met de volle karren veilig aan de
gang te geraken.

Voor de eerste pannenkoekenshift was er geen materiaal voorzien. Daardoor zijn de shifters een uur later gestart,
best op voorhand communiceren dat er naar het Geel huis gegaan moet worden. Het recept van de pannenkoeken
moet ook sowieso bij de shifters terechtkomen, zet dit bijvoorbeeld bij de informatie over de shift of maak een
groep aan op Element met alle shifters voor relevante informatie. De eerste dag waren er maar 22 i.p.v. de 35
verwachte pakken gebakken. Dit kwam doordat de pannenkoeken te dik waren.

Tijdens de opbouw was Lise in het Geel huis en Siebrig in de living. Dit was handig en zo werd alles goed begeleid
door de verantwoordelijken. Ze waren wel vergeten een branddeken mee te nemen.

Alle eetstanden waren te vroeg gestart met verkopen, toen LOKO liet weten dat het oké was zijn wij ook begonnen
verkopen.

Het aantal shifters was goed. Er waren 2 bakplaten, op drukke uren hebben we best nog extra shifter voor de
eetstand en aan de bakplaat (dan zijn er hopelijk ook minder gewonden). Het was handig dat er een vast persoon
aan de kassa was, er was een goed systeem. De communicatie en vervoer shift was goed, de shifters hadden altijd
wel wat werk maar niet te veel. Er waren natuurlijk wel shiften die drukken waren dan andere.

Volgende keer maken we best foto’s van ons materiaal omdat we soms vuil materiaal krijgen en dan is het niet
aan ons om dit schoon te maken.

Als je voor een activiteit de keuken van de Winagang wil gebruiken dien je dit op voorhand te vragen.

Er mag meer olie voorzien worden bij de eetstand. Nu gebeurde het regelmatig dat er iets aanbrandde omdat er
niet genoeg olie gebruikt werd.

Postel-24 urenbar

Het was een rustige bar, maar voor post-24 urenbar was het redelijk druk. Er was stopselgeld inbegroot, maar het
was nogal vaag of de restjes Postel gewoon bij het vorige stopselgeld hoorden of niet.

Het plan was om een gratis vat te geven om 23:00, maar toen was er nogal weinig volk. Uiteindelijk is het dan
aangesloten rond 23:30, en het heeft wel eventjes geduurd voor het leeg was.

Tegen 4:00 was is de bar afgesloten, de aanwezigen maakten er geen probleem van.

Er waren ouwezakken aanwezig op de bar die een bepaald liedje wilden aanvragen, maar volgens hen wilde bar dit
niet opzetten omdat het geen bekend lied was. Het lied is uiteindelijk toegevoegd achteraan in de wachtrij, maar
omdat de ouwezakken respectloos overkwamen is het er terug uitgehaald. Achteraf hebben ze Babet aangesproken
dat zo op die manier liever niet meer naar een Winabar gaan. Het is jammer dat dit is gebeurd, er zal opgelet
worden dat dit in de toekomst niet meer voorkomt, maar als mensen zich echt onrespectvol gedragen tegenover
Bar moeten we als ploeg achter Bar staan. Er zijn grenzen en daar moeten we duidelijk in zijn.

We hebben nu 2 Postelbarren gedaan en er is veel over, je kan dit komen kopen in de living.
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EJW Puddingtest

Er waren 184 potjes pudding voorzien, deze zijn niet allemaal opgeraakt dus hebben enkele ej’s een potje mee
naar huis genomen. Ondanks dat het op pv gezegd was, is EJW vergeten om alternatief te voorzien, maar dit was
gelukkig geen probleem. De ej’s vonden het een leuk concept dus we moeten het zeker blijven doen. Er is nooit
gezegd aan Materiaal dat ze de pudding in de koelkast gingen doen, dit moet normaal wel op voorhand gemeld
worden.

Schachtenconvent

Er waren ongeveer 30 schachten aanwezig. We waren op de pagina van het evenement vergeten te communiceren
dat het convent een uur later begon. De meeste eerstejaars waren hier van op de hoogte. Ward heeft een uur
gepraat over de geschiedenis van Wina en cantustradities. Doordat we een uur later zijn begonnen, hebben we
niet alle liedjes die Ward had voorbereid kunnen zingen.

Er was een vergeten kassa te reserveren dus er is een beker gebruikt, uiteindelijk was het maar €2 aan inkomsten.
Er waren geen tweedejaars, dat was jammer. Er zijn paar delirium flessen op de bar gevonden geweest, dat is niet
de bedoeling. paar flesjes leeggoed op de gang beland, is niet de bedoeling want dat is geld voor Wina. Er is wat
delirium over, dit wordt overgekocht door Ward.

Hallowinabar

Er waren veel mensen verkleed, dat was leuk en zorgde voor veel sfeer. De inkleding van de bar was ook heel goed
gedaan. Er waren doorheen de hele avond redelijk veel mensen aanwezig.

De photobooth was geen groot succes, er zijn maar 23 foto’s getrokken. Dit komt waarschijnlijk doordat de
photobooth niet zo duidelijk was. Er wordt nog een form uitgestuurd naar het presidium om te stemmen op de
winnaar van de fotowedstrijd.

De mocktail verkocht niet goed, we hebben de prijs verlaagd naar €0,50 en dan werd het wel verkocht.

Voor de stewards zou het aangenamer zijn als ze binnen konden staan, maar het is belangrijk dat er buiten op
wordt toegezien dat niemand langs een andere deur binnengaat.

Infomoment presidium

Er is geen receptie meer gehouden achteraf. Presesduo had het druk en het was niet duidelijk of het mocht en of
het een meerwaarde zou zijn voor de ej’s. Volgend jaar kunnen we best meer inzetten op eerstejaars bereiken die
iets minder geëngageerd zijn, er waren nu maar 10 ej’s die sowieso (ook zonder infomoment) geëngageerd zouden
zijn. Zij hebben er uiteindelijk wel iets aan gehad.

Er mag ook wel iets meer over de opkomende ploeg gezegd worden. Er wordt enkel gezegd ’kom in het presidium’
en niet hoe of wat dat gebeurt.

De reden dat het infomoment zo vroeg in het semester valt is omdat normaal in week 7 themaweek/open presidi-
umweek is. Het is handig als het infomoment daarvoor is geweest.

De ej’s vonden het zelf veel informatie dat op hen af kwam, het was niet per se nodig om een babbeluurtje te
doen. Volgend jaar doen we misschien beter een infosessie in de middag en eventueel later in avond een receptie
want voor pendelstudenten is het minder aantrekkelijk te blijven tot zo laat voor een infosessie.
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Zwanen/overdracht 2019

De cantus was leuk, er waren veel ouwezakken, waarschijnlijk omdat het op een vrijdag was. Op bepaalde punten
duurde het wat lang en moest het wat sneller gaat. Het is niet nodig om tijdens de salamander iedereen aan het
woord te laten, maar dit is wel leuk voor de prosenioren. Het 4de deel is kort gehouden.

De opkuis was vlot gegaan, hadden we geen krabber mee voor kaarsvet, maar dat was niet zo’n groot probleem
want we konden een mesje en borstel gebruiken. Er waren geen grote afvalzakken mee, die zijn nog gehaald moeten
worden op de gang. Er zijn 2 aftrekkers die nog moeten vastgemaakt worden aan de stok.

Een nieuwe schachtenbak was niet handig, ze maakten veel lawaai. Volgende keer worden die tafels best gewoon
bij de corona geschoven.

Activiteiten in de nabije toekomst

Pottenbakken

Er zijn 25 inschrijvingen, de draaischijven zijn gehaald. De living moet nog opgeruimd worden, er is een shift voor
morgenmiddag die nog opgevuld moet worden.

Karel zal zelf zelf begeleiden, indien alle aanwezigen er comfortabel mee zijn zal hij de uitleg in het Engels doen.

Er is nog een opruimshift die ingevuld kan worden, kijk zeker na of je kan helpen.

EJW sport

Het gaat door op dinsdag om 20 uur. Het is niet gelukt om velden te regelen, we komen dus samen op het grasveld
op campus. De ej’s kunnen voetballen, volleyballen, en frisbeeën. Er ging badminton geregeld worden, dit is niet
gelukt. Er worden water en bananen voorzien. Het is geen fantastisch idee dat EJW sport gehouden wordt in
november wanneer het koud is.

Er zal ook een e-sports gedeelte zijn, hiervoor zijn 3 seminarielokalen gereserveerd in het Quadrivirum. Er is een
Wii, Playstation en Nintendo Switch. De ej’s mogen zelf kiezen wat ze doen. De activiteit is niet open voor
ouderejaars omdat er niet veel mensen tegelijk kunnen spelen op de consoles en het zou niet leuk zijn voor de ej’s
als ze lang moeten wachten.

Gedurende de activiteit moet een mondmasker gedragen worden.

Netwerkingsavond

Er komen 4 bedrijven. Morgen wordt er gewinkeld, er gaat ook pizza zijn. Het gaat door in de Foyer van gebouw
A op campus. Er zijn nog een paar shiften over om pizza te halen, deze moeten nog ingevuld worden. Als je tijd
hebt komt zeker langs, die bedrijven betalen heel veel daarvoor. Doe niet allemaal een Winatrui aan, dat het niet
lijkt alsof enkel presidium komt.

Tapcursus

Deze gaat woensdag door van 12:30 tot 14:30. Er is nog veel plaats dus er zal nog meer reclame gemaakt wor-
den. Er wordt gewerkt met inschrijvingen en de deelnemers hebben CST nodig. Er is nog niets gehoord over
de subsidie-aanvraag, indien deze nog wordt goedgekeurd zal er een bericht in het evenement gepost worden om
LOKO hiervoor te bedanken.
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Er wordt nog opgemerkt dat het goed is dat Bar dit regelt en niet de schachtenmeester die het al heel druk gehad
heeft.

Provinciezuip

Er zijn 10 vaten voorzien, het zal waarschijnlijk een drukke bar worden. Er wordt opgemerkt dat mensen die geen
bier drinken enkel frisdrank kunnen drinken. Er wordt daarom gevraagd om voor een alternatief, bijvoorbeeld wijn
te zorgen.

Ouwzakkenreceptie

Er zijn veel inschrijven, al bijna 50. Het zal dus niet mer in de living kunnen doorgaan. Presesduo denkt na over
een andere locatie. Er zullen toastjes, cava, cider en bier zijn.

Quiz

De uren van de quiz zijn aangepast, want door het vragen van een CST is er meer tijd nodig.

Er was een probleem met de form van de inschrijvingen, dit is uiteindelijk goed gekomen. Er zijn veel inschrijvingen,
intussen zijn ze al gesloten.

Het is leuk dat posten een ronde hebben voorbereid, maar de deadline was eigenlijk al 3 weken voor de quiz. Op die
manier is er nog genoeg tijd voor de verantwoordelijken om het in een presentatie te zetten. Er wordt voorgesteld
om volgend jaar te werken met een template voor de vragen en die naar de posten te sturen, dit bespaart de
verantwoordelijke veel werk.

De prijzen zijn geregeld, er waren wat problemen mee omdat deze waren kwijt geraakt met de post. Dit is
uiteindelijk goedgekomen.

We zullen drank verkopen, als er problemen van komen dan mogen we van Vaes zeggen dat hij het ja-woord heeft
gegeven. Hij heeft wel gevraagd om te werken met gesloten containers, namelijk blikjes frisdrank en flesjes bier.
Daarnaast heeft hij ook gevraagd of wij het kunnen rondbrengen i.p.v. dat de mensen het zelf halen.

Het rondbrengen van drank is praktisch niet haalbaar door de grote opkomst, er zullen dan veel extra shiften voor
nodig zijn. Er zal met 2 barren i.p.v. met 1 bar gewerkt worden. Er zal bier in flesjes worden verkocht, voor
frisdrank gebruiken we herbruikbare bekers.

Go Global

Het zal doorgaan van 15 tot 18 november volgende week. Scientica organiseert enkele activiteit organiseren met
LBK, VTK en Industria. Er zal een world map zijn die elke dag ergens anders hangt. Hier kan je een pin plaatsen
bij landen waarover je informatie kan delen of waarover je juist graag informatie ontvangt. Op dinsdag is er een
food festival, hiervoor kunnen internationals iets koken.

Naast de activiteiten is er een infosessie voor mensen die op uitwisseling willen, deze is dinsdag in de namiddag.
Donderdagavond is er specifiek voor de faculteit wetenschappen een receptie en infosessie.

Alles staat op de site, er is ook al een Facebookevenement. Internationaal zal rondgaan in aulas.

Cantus

Het is een mijnwerkerscantus, er zal voor inkleding gezorgd worden.
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Lezingroulette

Er zijn 3 lezers: Prof. Paul Igodt, Prof. Philip Dutré en Dr. Maja Verstraeten. We krijgen subsidies van LOKO,
hun logo moet nog bij op de banner komen. Er is een receptie achteraf, hier moet steeds een mondmasker gedragen
worden.

Sprookjesbar

Het is een verkleedbar, Bar gaat proberen hierop in te spelen. De promo zal Chouffe en appel cider zijn.

Zwanen/overdracht 2020

De cantus zal doorgaan in de ZaMo.

Activiteiten in de verre toekomst

Kerstdiner

Het contract is getekend en het geld is gestort.

Menu
Het voorgerecht is lookbrood met kaaskroketten en een slaatje. Het hoofdgerecht zal gourmet zijn. Voor het
dessert zijn er pannenkoeken met ijs. Voor de lactose-intolerante mensen kunnen er aparte pannenkoeken met
soja melk gemaakt worden.

Receptie
Op de receptie zal er cider zijn en snacks, er is keuze voor gezondere snacks:stokbrood met humus, groentjes met
dipsausjes ...

Ticketverkoop
2 jaar geleden werd de ticketverkoop geregeld via de jaarverantwoordelijken, dit was niet handig en willen we
niet opnieuw doen. nagedacht over hoe tickets verkopen. We zullen een eerste verkoopmoment organiseren op de
wokeetstand en er zal later nog een tweede moment zijn. Het zou voor extra drukte kunnen zorgen maar aangezien
er extra shiften zijn voor de ticketverkoop zal dit goed moeten meevallen.

Cultuurreis

Ze zijn bezig met het reserveren van de vliegtickets, het valt duurder uit dan verwacht. Deze week beginnen ze
met de musea reserveren.

Lenteconcert

Ward is naar een opleiding geweest voor de regie van de camera in PDS. Deze week worden de tekstjes voor in de
Winagenda gestuurd.

Varia

•Wout: POC wis heeft eerste- en tweedejaars nodig. Bram C.: Dit geldt ook nog voor POC fysica en
informatica. Eva: Als jullie willen dat EJW daarvoor een tekstje stuurt naar de eerstejaars, laat het dan
even weten.
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•Anna: Er zijn nieuwe shiften voor de quiz, vul deze alsjeblieft in.

Actiepuntjes

Actiepunt uit te voeren door tegen
Bevraging shiften LOKO 24 urenloop sturen Joep z.s.m.
Bevraging shiften presidium sturen Siebrig z.s.m.
Checklist kwetsbaar materiaal maken (zie verslag) Materiaal z.s.m.
Aftrekkers herstellen Zander z.s.m.
Zorgen dat er kan worden afgewassen in Geel Huis Materiaal z.s.m

De vergadering wordt gesloten om 1u35.

Sabrine Chentouf (secretaresse)
secretaresse@wina.be

De volgende vergadering gaat door op zondag 21 november om 21:00 in 200B 0.16.
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