Presidiumvergadering
Verslag
Vergadering van 19 december 2021

Aanwezig: Axel, Babet, Bo, Bram, Caro, Eva, Jason, Joep, Kevin, Lars, Robbe, Sabrine, Siebrig, Sofie,
Tom, Ward, Zander
Waarnemer: Nathan B., Ren, Ruben, Staf, Marjorie, Lise, Linus, Lauranne, Karel, Jasper, Felix, Ewout,

Egon, Dries, Daan, Anna, Andreas, Alisa
Verontschuldigd: Jelle

Afwezig:

De vergadering wordt geopend om 21:06.

Goedkeuring Agenda

De agenda wordt goedgekeurd.

Goedkeuring Verslag 7/11

Het verslag wordt goedgekeurd.

Goedkeuring Verslag 21/11

Het verslag wordt goedgekeurd.

Mededelingen

e Kiescomite: Arne Jansen (voorzitter), Maxim Huang en Simon Janssens zijn verkozen als kiescomité. Zij
zullen de opkomende ploegen en onderwijsvertegenwoordigers bijstaan volgend semester. Steffie (vice van 2
jaar geleden) is verkozen als verkiezingsombuds ombuds. Zij is de persoon waar je naartoe kan gaan als als
opkomende ploegen problemen hebben met kiescomité of onderlinge problemen tussen opkomende ploegen.

e Kerstkaartjes: De kerstkaartjes zijn er, we leggen die in de A en in het Quadrivium zodat leden die kunnen
meepakken. Het is de bedoeling dat presidiumleden die niet meepakken want die krijgen nog een persoonlijk
kaartje. Het kan zijn dat de kaartjes pas op de eerste PV van het tweede semester gegeven worden, want
presesduo wil ze graag persoonlijk geven. Als ze eerder geschreven zijn kan het zijn dat ze al eerder gegeven
worden.

o Presesduokwartiertjes: De presesduokwartiertjes zijn afgerond. Het zou kunnen dat je nog iets hoort van
presesduo over wat ze gaan met de informatie uit het gesprek. Dit zal dan pas volgend semester zijn want
moet op gemak gebeuren.




Opvolging Actiepuntjes

Actiepunt Wie? Gedaan?
Theokot reserveren pokertoernooi Babet Ja.

Proffen uitnodigen proffentap Bar nee

Proffen uitnodigen lenteconcert Cultuur Ja.

Bespreken wat te doen met desserts LMU | Jaarverantwoordelijken | nee

Shiften aanmaken kookfilmpjes WG Mentaal Welzijn Niet meer nodig

Raden

e WV Sport: BOTS zal doorgaan van 28 februari tot 9 maart, het is nu verkort omdat het moeilijk is om
mensen te motiveren voor meer dan een week (dus nu duurt het een week). Er wordt nog gekeken of er
nevencompetities gaan zijn. Er is een evaluatie geweest voor IFB want er was veel fout gelopen maar het
zou nu op orde moeten zijn. We zijn gevraagd om opnieuw deel te nemen met start to hike, dit zal volgend
semester voor de paasvakantie gedaan worden.

o WYV Internationaal Er zijn 3 work meetings geweest van internationaal. Think abroad zal een maand duren,
van 24 februari tot 24 maart. Wij met Scientica gaan een filmavond doen, meer informatie volgt nog. 9
februari is het faculty evening en tijdens die week zijn het de orientation days. L heeft voorgesteld om een
mental health campaign te doen voor de internationoals. Scientica zal niet actief meedoen tenzij ze zelf
ideeén hebben.

¢ LOKO AV Student career center is een platform vanuit de KUL waarop bedrijven vacatures kunnen plaatsen.
Er was gestemd op de AV dat bedrijven niet zomaar vacatures erop mogen plaatsen. Uiteindelijk heeft de
KUL dan toch besloten om het wel te doen. Dit zijn dan voornamelijk algemene vacatures. Voor specifiekere
jobs of profielen (bv. wiskundige) worden mensen naar de pagina van onze kring verwezen. Er wordt gewerkt
aan een nieuw codex vanuit LOKO. De beiaardcantus zal normaal gezien doorgaan op de datum waarop het
nu gepland is. Er is een deadline meegegeven voor het beiaardcantusteam of ze het nog verantwoord vinden
om het te laten doorgaan. Tegen die deadline zal besloten worden om het eventueel nog te verplaatsen.

e Scientica AKV en AV: Het galabal is in orde aan het komen, de jobfair ook.

e Stura: Sinds kort kan je sancties ontvangen in het bibsysteem Kurt. Deze worden gewist na de laatste
lesweek. Als je 3 keer niet komt opdagen of een half uur te laat bent krijg je een week geen toegang meer.

Updates

e BR: Er is besloten tussen VTK, Industria en Wina om toch de hackaton te laten doorgaan in het 2de

semester. Dan heeft VTK opnieuw gezegd om niet mee te doen. Maar Industria en Wina hebben nog steeds
veel studenten met juiste profielen en gaan bekijken of het nog haalbaar is om het alsnog te organiseren die
week. Het zal doorgaan op 24 en 25 maart in het centrum. Er zullen meerdere bedrijven zijn die allemaal
een case kunnen voorbereiden. De cases zijn rond programmeren, economie, duurzaamheid... BR heeft de
begroting (€10 000) gehaald, ze kunnen er nog paar 1 a 2 euro bovenzitten.
BR heeft een enquéte gestuurd naar de ploeg over het imago van BR. Ze gaan 3 acties ondernemen: 1.
Betere begeleiding voor EJ's in BR. hHet werk is simpel maar voor EJ’s is er vaak een hoge drempel. 2.
Een infomoment doen voor EJ's volgend semester. 3. Een promotievideo maken om het BR-leven wat
te promoten. Ze gaan ook de Instagram overnemen op de dag van de Jobfair om zo mensen eraan te
herinneren dat de jobfair is en mensen aan te zetten een CV op te maken. Robbe zal een datum zoeken
voor het infomoment en dit zal op een volgende PV besproken worden.



e Sport: De voorbereidingen voor de highland games zijn begonnen, het zal doorgaan op de datum dat wij
hadden voorgesteld.

e bar: Bar heeft samengezeten en heeft de thema's voor volgend semester bepaald. volgende week doet bar
niets.

Evaluatie Voorbije Activiteiten

EJW Fakbartocht

Er waren 21 mensen in begin, uiteindelijk waren er bijgekomen en waren we met 30. Het was fijn voor de eerste-
jaars dat ze na de test calculus konden uitgaan. Het was lastig om te communiceren met de fakbars omdat de
maatregelen waren veranderd. EJW heeft last minute nog moeten spammen over de nieuwe corona maatregelen,
maar dat is uiteindelijk goedgekomen.

EJW heeft eerst een uitleg geven, daarna zijn ze vertrokken. In het Elixir was er chaos. Daar hebben we de €j's
een gratis drankje gegeven, je moest zitten om het drankje te consumeren maar er waren niet genoeg zitplaatsen.
Het was onduidelijk of Doc’s Bar open was, 2 mensen van EJW zijn ernaartoe gegaan en ze waren open. Dulci
had laten weten dat ze open waren, maar ze waren niet open. Daarna zijn we naar Politkaffee gegaan. Voor elke
fakbar hebben we een foto gepost van een EJW’r met eerstejaars en dan konden de EJ's zien waar we waren. De
helm (met lichtjes) van Jeroen hielp goed om aan de EJ's te laten weten dat we gingen vertrekken, de EJ's zijn
veilig thuisgebracht.

Het was jammer dat het geen danscafés meer waren.

Sportbar

De activiteit is uiteindelijk goed verlopen. In het begin was het wat hectisch. We hebben alle toernooitjes kunnen
spelen. Er was minder opkomst dan verwacht, waarschijnlijk door de nieuwe coronamaatregelen.

Wokeetstand
e De locatie is redelijk laat nog veranderd, dit was hectisch.
o Er is veel volk op afgekomen.
e Het is handig om dingen te maken die je op locatie kan maken, was wel moeilijker bij de wok.

e Er waren verschillende porties maar iedereen had groot genomen dus het heeft niet veel nut. Misschien eens
beter nadenken met GAK over de grootte van de porties want veel mensen kwamen zeggen dat ze de grote
portie niet groot genoeg vonden. (Het is handiger om met eenheden te werken zoals burger of pannenkoek.)

o CollectGo had een deel niet geleverd, dus misschien dat we best eens kijken naar een alternatief wanneer we
grote bestellingen willen plaatsen.

e Er stond een redelijke lange rij, was moeilijk om de wok op tijd warm te krijgen.

e Er waren veel mensen die een eigen bord meenamen en dat was leuk want zo hebben we wat afval kunnen
vermijden.

e De wok smaakte anders dan dag ervoor, kan komen doordat het bewaard werd in zakken. In het begin was
het te weinig gekruid, daarna wat te veel. Er zat wat schommeling op.

e Er wordt gevraagd als er nog eens zo een grote verandering van locatie zou zijn, dat het wordt meegedeeld
met het presidium. Nu is het enkel gestuurd in Vortex shiften. Babet was dit vergeten te communiceren
doordat het hectisch was om het zo last minute nog te verplaatsen.



e Er was wok over maar die is aan de gang gegeven, er is geen mail voor gestuurd.

e De wok warmde traag op in de pan omdat het uit de koelkast kwam. Daarom zijn we na een tijdje de wok
beginnen verwarmen in de microgolfoven van de gang.

e Voor eetstanden op campus: De microgolven van Wina zijn niet van hetzelfde niveau en die zijn heel brak
dus dan zou het even lang duren als op het vuur warm te maken. Misschien was het met de bakplaat van
Chemika beter geweest, maar dan hadden we ook al €95 extra moeten betalen voor elektriciteit en dat is
een groot verschil voor de begroting.

EJW familiebuilding

We hebben het redelijk last minute moeten aanpassen omdat er strengere maatregelen waren gekomen. Er mochten
maar 50 mensen komen, een paar gezinnen konden dan niet meedoen en dus hebben we de inschrijvingen moeten
sluiten. We hebben de opdrachten moeten aanpassen aan de nieuwe maatregelen. We hebben een deel van de
EJW quiz gedaan (de rondes die toen niet waren gespeeld). Als er nog eens zo'n activiteit gedaan wordt, belangrijk
dat de opdrachtjes waar ze punten mee kunnen verdienen makkelijk en objectief te quoteren zijn. Voor de rest
waren alle gezinnen wel tevreden. Het deel met de opdrachten was veel fysiek werk, maar Veronique zat in de
groep en die kon weinig doen en dat was jammer dat ze dan niet mee kon doen.

Studentikoze wandeling

Er was 15 man, het was tof, iedereen was mee. Het was een goede activiteit als vervanging voor de cantus.
Mensen vonden het spijtig dat er werd geadverteerd eigen alcohol meenemen, had waarschijnlijk te maken dat het
niet op de PV gezegd was. Mensen vonden het dus jammer dat het i.p.v. een gewone wandeling iets met alcohol
zou zijn.

Sinterkater (zitcafé)

Het was gezellig, er was gratis drank inbegroot om weg te geven aan mensen en dat vonden ze leuk. Er is dan
geen gratis vat gegeven.

Activiteiten in de nabije toekomst

Kelderverkoop

Materiaal gaat spullen verkopen woensdagnamiddag in de kelder. Wat ze precies gaan verkopen wordt morgen nog
nagekeken. Als er te veel mensen in de kelder zijn dan zullen mensen voor de veiligheid even buiten moeten wachten.

Wat de blok

Ewout, Nathan en Ruben geven de presentatie. Er is een maximumcapaciteit, het wordt ook gestreamd. Het zal
opgenomen worden als het mogelijk is. Hiervor moet eerst toestemming gevraagd worden bij lokalenreservering of
de KU Leuven-helpdesk. De activiteit staat ook in de lessenroosters van de eerstejaars.

kerstdiner

We mogen niet de A versieren, we willen nog wel een brievenketting doen. Je kan je inschrijven via de site, er
is last minute nog gestuurd naar grafisch en communicatie om een Facebookevenement te maken maar er is nog
niet op geantwoord. Caro zal dit nu regelen.



WG kerstdiner wil graag volgend semester nog een diner geven. we hadden graag dat het nog altijd een kerstdiner
is, we zullen het ook zo noemen. Er zijn enkele voorstellen voor data: bingo-avond laten vallen en i.p.v. daarvan
een kerstdiner. We kunnen ook het kerstdiner met tombola combineren en kijken of socio dit ziet zitten. Een
ander voorstel is vrijdagavond van week 6. Een ander voorstel is om de de eindejaarsbbq te laten vallen en dan
een diner doen. Hier staat de WG zelf niet helemaal achter.

Er wordt gediscussieerd over de opties:

. discussie: is ook de dag voor galabal, niet slim. en de dag na marginalenbar.

e Het is niet verantwoordelijk om tijdens corona met oudere mensen een bingo-avond te organiseren. We
kunnen dat dus laten vallen.

e De avond van bingo-avond is de avond voor het galabal en na de marginalenbar, dit is dus geen goed
moment.

e De vrijdagavond van week 6 is redelijk dicht tegen de paasvakantie, hier zijn vaak wat deadlines.
o Week 6 is dezelfde week als de proffentap, proffen kunnen misschien niet snel 2 avonden in de week vrijmaken.

o Eventueel kunnen we het diner op woensdag voor de bar doen, en daarna gezamelijk naar de proffentap
vertrekken. Dit wordt moeilijk aangezien de afbraak voor het kerstdiner pas tegen 22u30 kan starten.
Proffen die willen tappen moeten zich dan ook in houden op het diner.

o De eindejaarsbbq is veel beter voor een laatste activiteit dan een heel diner.

e Een andere optie is ergens in week 2, dit is te kortdag. Dan vallen de voorbereidingen tijdens de examens
en de lesvrije week en dat zou druk zijn.

e Een andere optie is tijdens de paasvakantie, dan zijn niet veel mensen in Leuven en is de opkomende ploeg
bezig. Dit maakt het moeilijker voor shifters. In de paasvakantie is er al de ouwezakkencantus en de
verbroederingscantus.

o Nog een optie is week 7, dit is de week van de Beiaardcantus. We zullen dan al ongeveer 20uur aan shiften
krijgen, kerstdiner is ook al zwaar wat betreft de shiften. Het zou een zware week worden dan.

e Eventueel kunnen we het op een zondagavond doen. Dan zijn de meeste studenten in Leuven. De zondagen
waarop we geen PV hebben hebben we wel een Scientica A(K)V. Op de dag zelf kunnen we niets bijkopen
want de winkels zijn dicht, je kan dingen pas echt goed inschatten als we alle boodschappen hebben. De
gourmet en drankhandelaar levert misschien niet op zondag, dan moeten we alles stockeren voor een dag.

e Zaterdagavond is niet overtuigend genoeg voor de Winezen die niet vaak naar activiteiten komen. Voor
vrijdag is het 1 avond langer blijven en zondag is dan iets vroeger komen.

o De locatie is niet beschikbaar op de woensdag van week 6, enkel die maandag. We kunnen het in Alma 3
doen, maar dan is het probleem dat we hun catering moeten gebruiken. Daarnaast wordt de bar opbouwen
tijdens het kerstfeestje lastig en heel druk.

e Nog een ander voorstel is maandag van week 6. Dit is de dag voor de ontgroeningscantus, daar zien we op
zich geen problemen in. In week 4 is er de bingo, in week 5 een eetstand, week 6 dan een kerstdiner en in
week 7 is nog een eetstand. Het worden dan heel drukke weken voor GAK. Dat is op zich geen probleem als
er verschillende verantwoordelijken en onder-verantwoordelijken zijn voor de activiteiten.

Cultuurreis

Er is 2 weken geleden een mail gestuurd, daar staat de meeste informatie al in. De voorschotten moesten vandaag
binnen zijn, beheer moet dit eens nakijken. Er is een poll uitgestuurd om te zien wie mee wil gaan naar het concert.
Cultuur komt vrijdag nog eens samen.



Beheer heeft de voorschotten nagekeken, er zijn er 28 van de 50 ontvangen.

Indien het niet mag doorgaan, zal er nog gediscussieerd worden over hoe veel en of we liberhaupt iets zouden
terugbetalen. Dit hangt ervan af hoe veel we zelf zouden terugkrijgen. Het is wel fijn om op voorhand te laten
weten of mensen iets terugkrijgen en of we de intentie hebben om al dan niet terug te betalen. Er zal gecommu-
niceerd worden dat we zullen doen wat we kunnen om terug te betalen mocht het afgelast worden. Er zal later
dan gediscussieerd worden hoe veel we willen teruggeven.

Indien het last minute wordt afgelast, zal cultuur een daguitstap naar Brussel organiseren.

Lenteconcert

Er zijn geen vorderingen. Ze komen deze week samen. In totaal zijn er nu 3 inschrijvingen.

Fietsen Velo

Via LOKO hebben we 7 fietsen gekregen van Velo. Hier zijn enVoorwaarden: velo in communicatie zetten, wat
doen als er een fiets kwijtraakt. Het plan is om ongever 2 fietsen aan de Winagang te zetten voor bijvoorbeeld
shifters of eerstejaars die pendelen en naar een activiteit willen komen. Dan hebben we nog enkele fietsen over,
LOKO zegt dat die gebruikt mogen worden door presidiumleden en vrije medewerkers. We moeten nu dus bespre-
ken wat we hiermee willen doen. Indien we die aan presidiumleden geven, moeten zij geen huur betalen, kan de
fiets gratis hersteld worden en zijn er enkel kosten indien de fiets gestolen wordt.

Er wordt gediscussieerd:

e Mits we niet kiezen om die voor andere dingen te gebruiken, verloten onder presidiumleden. We kunnen best
wel sowieso een paar reserve houden.

e Zeker 2 fietsen in de buurt van de gang laten, voor shifters van een eetstand bijvoorbeeld.
e We kunnen een fiets aan het geel huis zetten want er is niet echt veel plaats aan de gang.

e Het is vreemd om mensen een fiets te geven voor een semester, misschien kunnen we beter een beurtrol
gebruiken.

Er is een consensus om enkele fietsen aan de gang te laten en de rest te verloten. We zullen 4 fietsen aan de
gang/geel huis zetten en 3 verloten aan het presidium.

Er wordt gevraagd of mensen liever de fietsen verloten of een beurtrol gebruiken.

e We kunnen de 3 beste shifters een semester lang een gratis fiets geven. Dat is lastig want aantal shiften
zegt niet alles over engagement, kijk bijvoorbeeld naar bar of verantwoordelijken van activiteiten.

o Het is gemakkelijker om de fietsen aan 1 persoon te geven en als mensen een fiets nodig hebben kunnen ze
altijd nog aan die mensen vragen.

We zullen niet met een beurtrol werken, maar de 3 fietsen verloten. Sofie zal hiervoor nog een mail sturen.

Als een fiets gestolen is moet Wina betalen, er wordt voorgesteld om mensen waarborg (€95) te laten betalen aan
Wina. Wanneer Wina de waarborg terugkrijgt, krijgen die mensen het ook terug en dan moet Wina er niet voor
opdraaien.




WEG Element

De werk- en evaluatiegroep Element heeft samengezeten. We vonden het belangrijk om een systeem te hebben dat
losstaat van sociale media dat mensen al gebruiken (dus geen FB, Instagram, Discord...). We hebben 3 voorstellen.

Voorstel 1: Element

Bij Element blijven, dit heeft dan de voor en na-delen die we nu al ervaren.
Er wordt gediscussieerd over dit voorstel:

e Het vraagt veel onderhoud.

e Het is niet gebruiksvriendelijk.

e Er zijn vaak problemen met encryptie waardoor berichten niet meer leesbaar zijn.

e Het vergt veel onderhoudswerk voor webteam en ze kunnen beter hun energie ergens anders in steken.

e Element biedt wel wat wij nodig hebben, het is handig dat bepaalde mensen enkel in bepaalde chats mogen
sturen. Het heeft dus ook wel enkele voordelen.

e De laatste weken waren er enkele problemen waardoor we via mail of Messenger hebben moeten commu-

niceren. Element zorgt nu wel voor een last, dus het is wel de moeite om eens te kijken naar een ander
platform.

Er wordt een aanvaardbaarheidsrondje gehouden voor dit voorstel. Er zijn 17 stemgerechtigden: 13 aanvaardbaar,
3 onaanvaardbaar en 1 onthouding.

Voorstel 2: Slack

Slack is te vergelijken met een professionele versie van Discord. Het is louche met non-profitorgansiaties gekoppeld
aan een opleiding, we zullen waarschijnlijk moeten betalen. We zouden al wel 85% korting krijgen, maar dan
zou het nog iets van €50 per maand kosten. Er is ook een gratis versie van Slack, maar die vond de WEG niet
aanvaardbaar omdat er maar 10000 berichten kunnen worden opgeslagen.

Er wordt gediscussieerd over dit voorstel:

e Veel assistenten gebruiken Slack al voor bachelorproef en thesis en dan is presidium niet meer afgescheiden
van studies of privé.

e We mogen niet van Wina verwachten om zo veel te betalen.
e Het is niet zo gebruiksvriendelijk, niet handig om snel even een berichtje te sturen

e We kunnen maximaal 250 accounts aanmaken.

Er is een algemene consensus dat Slack niet gebruikt zal worden, er wordt dus geen aanvaardbaarheidsrondje
gehouden.

Voorstel 3: Workplace
Workplace is een professionele versie van Facebook, het wordt al gebruikt door LOKO en Chemika. Je hebt groe-

pen, chats en extra functies zoals berichten vastpinnen, groepen muten. Je Workplaceprofiel is volledig gescheiden
van je Facebookprofiel. We kunnen het gratis gebruiken.

Er wordt gediscussieerd over dit voorstel:



e Het enige nadeel van Workplace is dat we het niet zelf kunnen draaien (als het plat ligt kunnen we er niets
aan doen).

o Bij Workplace zijn er veel concerns rond privacy. We zitten met wat informatici in de ploeg, jammer dat we
niets zelf kunnen hosten.

o Het is niet dat we geheime informatie zouden versturen via Workplace.
e Als we iets willen dat privacyvriendelijk is, zouden we bijna zeker moeten betalen of iets zelf hosten.

e Workplace lijkt veel op Facebook, dat voelt minder professioneel. Maar langs de andere kant zorgt dit er
wel voor dat het heel gebruiksvriendelijk is.

o Een deel van de privacy policy is in Vortex random gestuurd, ze gebruiken de data voor security en het wordt
niet gekoppeld aan het Facebookaccount.

e Het zou vervelend zijn als door de privacy concers het voor reclame zou zorgen voor mensen in GAK wanneer
ze bepaalde dingen zouden bespreken zoals tenten...

e Er is ook geen reclame op Workplace dus er wordt minder data gecontroleerd of uitgehaald want op dat vlak
hebben ze minder te bieden.

e Op onze eigen servers draaien is niet per se veiliger. Een gigantisch bedrijf dat veel meer focust op Social
mediakanalen is beter te vertrouwen rond het stelen van data dan een server dat door 10 000 mensen wordt
onderhouden.

Er wordt gestemd of we Workplace aanvaardbaar vinden of niet. Er zijn 16 stemgerechtigden: 13 aanvaardbaar,
3 onaanvaardbaar, 0 onthouding.

Verder zoeken

Er wordt gevraagd of de WEG nog naar andere opties willen blijven zoeken, in de tussen tijd kunnen we dan
Element blijven gebruiken. De WEG heeft nu eens gekeken naar platformen die al vaker gebruikt worden zodat we
meer feedback konden krijgen. Eventueel kan de WEG verder zoeken naar andere platformen.

Er wordt gediscussieerd over dit voorstel:

e Een alternatief zal altijd wel betalend, minder privacy vriendelijk of minder gebruiksvriendelijk zijn. Dit zijn
universele opties die overal wel zouden kunnen terugkomen.

Er wordt een aanvaardbaarheidsrondje gehouden. Er zijn 17 stemgerechtigden: 12 aanvaardbaar, 2 onaanvaard-
baar en 3 onthouding.

Vervolgens wordt er Schulze gestemd met de opties: Element, Workplace en verder zoeken. Workplace staat op
de eerste plaats, verder zoeken op de tweede en Element op de derde plaats. We zullen dus overschakelen naar
Workplace.

Er wordt gevraagd of webteam de kennis die we hebben over Element wil documenteren. Als we ooit nog zouden
willen terugvallen op Element dan hebben we al een idee waarvan we willen starten. De kennis over Element zal
niet verloren gaan aangezien oud webteam het nog blijft gebruiken.

Nu moeten we Wina als non-profitorganisatie laten registreren bij Socialware. Daarna kunnen we Workplace
genruiken en is het gewoon gebruikers toevoegen. Dus de opkomende ploeg kan het ook gebruiken.




Varia

Babet: De eerstvolgende PV is op 13 februari, de zondag voor het begin van het 2de semester.

Babet: |k wil iedereen bedanken voor het afgelopen semester. lk ben heel blij dat jullie in het presidium
zitten en dat ik dit met jullie heb kunnen doen.

Sofie: lk had een mail gestuurd voor het slot van de living, heb nog geen antwoord over de kosten. Dus ik
stel voor dat we nadat ik antwoord heb hierover discussiéren op de volgende PV.

Sofie: ledereen bedankt voor al jullie werk, als er iets is mogen jullie altijd naar ons komen. Fijne feestdagen
en veel succes met de examens.

Jason: De mails voor de locatie van het kerstdiner zijn verstuurd. De mensen die nog in WG kerstdiner
willen nu het niet meer dicht bij de examens valt, mogen nog allemaal joinen. GAK had een goed semester,
bedankt daarvoor GAK.

Caro: Ik had iets klein. In het begin van het jaar had ik een inschattingsfout gemaakt met de kalender
te bestellen. Aangezien dat veel meer geld kost en niet zo nuttig is, wilde ik nu graag het juiste formaat
bestellen. |k ga dat doen tenzij iemand een heel nuttige opmerking kan geven over waarom ik toch het grote
formaat zou moeten bestellen. Jason: De grote kalenders waren echt wel nice om te kunnen lezen vanop
een afstand dus het was wel handig dat het zo'n grote letters waren. Caro: |k kan wel kijken of ik een
kleinere oplage kan bestellen van de grote, maar ik zou wel graag kleinere aanbieden aan de leden. Linus:
Buiten dat die handig zijn voor bijzienden, moeten we dan ook braille voorzien? Mensen kunnen de grote
posters dubbelvouwen, dan is het een kleinere oppervlakte en hebben ze toch een grote kalender. Egon:
Het grote formaat was handig maar niet per se een voordeel. Babet: Misschien kunnen we de helft groot
en de helft klein bestellen? Sofie: Groot is leuk en handig om te lezen op afstand, maar het is niet waard
voor de duurzaamheid. Babet: De discussie gaat te ver, we zullen gewoon voor enkel kleine posters gaan.

Daan: Het event Baraoke staat nog op de site, misschien halen we dit er best af.

Eva: |k denk dat ik namens de ploeig spreek: dankjewel aan Babet en Sofie om zo een leuk presesduo te
zijn dit semester. lk kijk al uit naar volgend semester.

Siebrig: Ik heb het ooit eens gevraagd aan Bram Schaefer, zou het niet nice zijn om regelmatig een update
te zetten over de POC in de Winagenda. Het zou wel nice zijn als dat terug gedaan wordt. Caro: Ja dat is
oké, ze moeten dat gewoon naar communicatie sturen. Egon: Als het Bram zijn idee was, kunnen we dat
niet als taak geven voor de onderwijsverantwoordelijke van Wina? Babet: Ja, bespreek het met Bram.

Ruben: Wij zeggen altijd tegen de eerstejaars dat bvp een heel gemakkelijk vak is en dat ze daar geen
tijd in moeten steken. Maar daardoor hebben sommige eerstejaars het onderschat en zijn te laat begonnen
aan het practicum. We moeten dus oppassen met wat we zeggen. Joep: Of alle mensen die niet kunnen
programmeren sterven gewoon af. Kevin: Sorry maar ik ga niet liegen en zeggen ze dat naar de oefenzitting
moeten.

Egon: |k heb gehoord dat Vaes regelmatig naar de Winasite kijkt. Misschien kunnen we op de Winabar
foto’'s maken met een bordje waarop staat 'ik ga morgen slaaptekort hebben bij’ en dan een vak daarbij
schrijven. Het is leuk voor proffen als ze het zien en het kan mensen misschien aansporen om naar de les te
gaan.

Rondvraag

Linus: Varia is een plurale tantum en kan dientegevolge niet in het enkelvoud worden gebruikt. Een varium
is manifest fout, net zoals een varia. Een rondvraag is aan iedereen rondvragen of iemand nog iets te zeggen
heeft, ik doe op dit moment geen rondvraag. lk ben gewoon iets aan het zeggen tijdens de rondvraag. lk
ben blij dat we een pv hebben na middernacht, was al bang dat we om 5 voor 12 zouden afsluiten.



e Bram: |k was aan het kijken voor nieuwe kassa, ik heb een leuke gevonden. Maar dat is op vage website
die origineel in Arabisch stond en de prijs staat in Jordaanse dinar. Dus ik weet niet of het slim is om daar
te bestellen maar het is wel een leuke kassa.

e Zander: lk heb het al in mijn agenda gezet: nieuwe feestdag op 19 december, weg Element. We hebben
veel gelachen, het was een leuk experiment maar met veel miserie. Misschien ga ik het nog missen maar ik
ben blij dat het weg is.

e Lars: Na 51 dagen hebben we opnieuw een bolderkar en ik ben heel blij.

e Ren: |k heb 2 weken geleden besloten dat ik mutsen ga maken voor mijn nichten voor kerst. lk ben hier al
de hele avond mee bezig geweest en moet nog een heel nieuwe muts maken tegen vrijdag, wish me luck.

o Axel: Tetten.

e Jason: |k vind het vreemd dat vrijdag al kerstavond is, ik ben nog niet in kerstsfeer en vind dat wel jammer.
Als iemand deze week gliihwein wil komen drinken, altijd welkom.

e Joep: Als antwoord op Axel: poepen. En de verloren voorwerpen van de 24 urenloop liggen in de living.
Als we die gaan verkopen op de kelderverkoop word ik echt kwaad. Trouwens, Michiel Geyskens is jarig dus
allemaal even een felicitatie sturen.

e Lars: Piemels.

e Linus: Piemels.

e Axel: Gelukkig zijn alle piemels anders.

e Jeroen: |k wilde even zeggen dat ik van paar EJ's heb gehoord dar ze het een kei tof eerste semester vonden.

e Ward: |k heb gisteren Windows 11 geinstalleerd. Het is echt fucking louche. En veel succes met de blok,
ik ga alleszins al 6 weken wenen.
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Actiepuntjes

Actiepunt uit te voeren door | tegen
Nakijken voorschotten cultuurreis | Beheer z.s.m.
Locatie kerstdiner aanvragen Jason z.s.m.
Nieuwe microgolven aankopen Materiaal z.s.m
Workplace voorbereiden Jeroen en Sabrine volgende PV

De vergadering wordt gesloten om 00:12.

Sabrine Chentouf (secretaresse)
secretaresse@wina.be

De volgende vergadering gaat door op zondag 13 februari om 21u00 in Google Meet.
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