Presidiumvergadering
Verslag
Vergadering van 13 februari 2022

Aanwezig;: Axel, Babet, Bo (vanaf 22:00), Bram, Caro, Eva, Jason, Jelle, Joep, Kevin, Lars, Robbe,
Sabrine, Siebrig, Sofie, Tom, Ward (vanaf 21:15) , Zander
Waarnemer: Alisa, Anna, Daan, Dries, Egon, Ewout, Jeroen, Jasper, Lauranne, Linus, Lise, Luka, Marjorie,

Nathan B., Ruben, Sofie K.
Verontschuldigd:

Afwezig:

De vergadering wordt geopend om 21:07.

Goedkeuring Agenda

De agenda wordt goedgekeurd.

Goedkeuring Verslag 19/12

Het verslag is nog niet af en kan nog niet worden goedgekeurd.

Mededelingen

e Coronamaatregelen: Er is een nieuwe corona barometer. Deze heeft 3 kleuren waarbij rood het strengste,
oranje wat minder streng en geel heel losjes zijn. De eerste week van dit semester is in code rood. Barren
met veel beweging mogen niet door, dus enkel Winacafé. Andere dynamische activiteiten binnen mogen
ook niet door. Meer informatie staat op de Wiki bij presesduo. Een kleine preview van dit semester (nog
niet officeel) is: week 2 zal waarschijnlijk beginnen in code rood, barren en cantussen en ander dynamische
activiteiten binnen zullen dan wel mogen doorgaan.

e Kalender: Door corona en de barometer hebben we activiteiten moeten afgelasten. De cantus en het
Scienticafé van week 1 gaan niet door. Er zijn ook enkele activiteiten verschoven: volksdans van week 2
is verplaatst naar 30 maart, de Beiaardcantus gaat nu door op 11 mei, het Schachtenconvent is verplaatst
naar 24 februari en EJW schaatsen is verplaatst van week 21 naar week 2 want in week 1 is de schaatsbaan
gesloten. Er is een nieuwe kalender, deze staat ook op de Wiki. Hier is meer uitgebreid op aangeduid welke
activiteiten in welke condities/code kunnen doorgaan.

e Livingsleutel De livingsleutel is vorig semester kwijtgeraakt. Het slot is gratis vervangen kunnen worden
door de Waag. We zijn wel de €20 kwijt van de waarborg voor de nieuwe sleutel van het vorige slot. Het
oude systeem om de sleutel te lenen zal terug gebruikt worden. Je kan de sleutel gewoon halen op de gang,
er zal dan niet per se meer iemand moeten meegaan.



e Gebruik van de living: Kern heeft voor de blok besproken of en hoe ze het gebruik van de living toestaan.
Er is besloten dat de living gebruikt kan worden door maximaal 10 mensen. Het kan gebeuren dat er 11
mensen zitten, maar het is niet de bedoeling dat er bijvoorbeeld 15 mensen zitten. Op voorhand geven we
dan mee dat het dat het geen goed verluchte ruimte is en dat er een CO2-meter aanwezig is. Deze is besteld
en komt overmorgen aan. Daarnaast moeten de activiteiten voldoen aan de wetgeving volgens de huidige
coronamaatregelen. In code rood mogen er dan geen cantussen doorgaan bijvoorbeeld.

e Evaluatie: Sofie heeft een mailtje gestuurd voor de evaluatie van de interene werking om zo in het 2de
semester eventueel wat aan te passen. Deze forms is volledig anoniem en niet verplicht. Het zou wel fijn
zijn als iedereen dit kan invullen tegen woensdag.

e Vergaderform: Sofie heeft ook een form uitgestuurd om te vragen naar de voorkeur van het presidium rond
de vergadervorm (online/fysiek/hybride). Zou heel fijn zijn als iedereen dit invult tegen het weekend. eerste
tegen woensdag en de andere tegen vrijdag/ zondag.

e Wina toneel: Binnen Wina is er een groepje van mensen die acteurs en regisseurs zijn en een toneel
organiseren. Dit jaar waren er enkele problemen met de data. De data die ze nu hebben vastgelegd zijn
25,27 en 28 april. Twee van deze momenten vallen in de kiesweek, maar er was geen andere mogelijkheid.

e Terugbetaling cultuurreis: Kern heeft nagedacht over of we cultuurreis willen terugbetalen want het is
veel geld. Na een discussie en stemming is er besloten dat: als mensen een positieve test kunnen voorleggen,
willen we een terugbetaling doen. Als het over minder dan 5 mensen gaat, betalen we het restaurant, de
vlucht en het hostel terug. Als het over meer dan 5 mensen gaat, betalen we enkel het restaurant en hostel
terug. Mensen die niet meer mee wilden gaan worden niet terugbetaald.

e Teambuilding: Volgend semester wilden we een teambuilding doen, deze is niet doorgegaan door co-
rona/slecht weer. Een mogelijke datum voor dit semester 10 maart 2022. Andere data zijn ook mogelijk
maar deze vallen dan in het weekend. Sofie heeft hiervoor gepolst, maar daar is niet veel animo voor.

e Verbroederingscantus: De verbroederingscantus kon niet doorgaan in Antwerpen want er was een probleem
met de zaal daar. Wij zullen het dus organiseren, het zal 26 maart doorgaan in de Zamo.

Opvolging Actiepuntjes

Actiepunt Wie? Gedaan?
Nakijken voorschotten cultuurreis | Beheer Ja
Locatie kerstdiner aanvragen Jason Ja
Nieuwe microgolven aankopen Materiaal Nee
Workplace voorbereiden Jeroen en Sabrine | Ja

Raden

¢ LOKO: Bezig geweest met nieuwe codex samen te stellen. De Beiaardcantus is verplaatst.

¢ LOKO Sport: battle of the students, in scienticaverband. ander kleren lastig om animo te krijgen, andere
verantwoordleijken in scientica gevraagd hoe voortouw nemen want ik had niet emegeddaan dus weet niet
goed hoe.

e Scientica: Bezig met galabal regelen, houden rekening met corona. Er wordt ook gewerlt aan de Jobfair.



e Agenda’s: Sofie heeft in de evaluatieform van presesduo gevraagd of mensen interesse hadden om de

volgende agenda van Scientica/Loko te overlopen. LOKO is deze vrijdag, op de agenda staat: 1. Subsidies
voor enkele activiteiten die veel geld vragen, deze moeten eerst worden goedgekeurd.2. Het standpunt van de
kringen wordt gevraagd over hoe wij de ruimtes van de Alma tijdens uren waarop niet gegeten wordt,nuttig
willen gebruiken. 3. Er wordt gesproken over de fietsverlichting in Leuven en hoe we het veiliger kunnen
maken/ 4. Er wordt besproken hoe het dooptraject verbeterd kan worden. 5. Er komt een nieuw bureau
van STUVO op de campus, hier wordt meer informatie over gegeven. 6. Er wordt een update gegeven over
de startersdagen van volgend academigjaar.
Zondag is er een Scientica AV. Op de agenda staat: 1. Discussie over (niet-)ledenprijs in de CuDi. Deze AV
gaat beslist worden of we het verschil van ledenprijs behouden of dat we in de toekomst werken naar dezelfde
prijs voor leden en niet-leden. Die beslissing heeft veel invloed op ons. 2. Er zal ook een werkgroep opgericht
worden over hoe Scientica het in de toekomst en in het algemeen wil aanpakken, wat zijn werkpuntjes...

Updates

e BR: Extern: BR is terug begonnen met het contacteren van bedrijven, ze zijn op zoek naar bedrijven voor de
Jobfair. Eens dat gedaan is zal er gekeken worden of we de relaties voor volgend jaar kunnen voorbereiden.
De Wiki zal nog wat worden aangevuld worden voor opkomend BR. Intern: Op donderdag 24 februari
organiseert KPMG in De Hoorn een recruitment event voor masterstudenten toegepaste informatica. Er
komt ook nog een bedrijfsbezoek bij Exellys. KPMG organiseert ook 7 maart de Student association day
waarvoor we 6 studenten zoeken van 3de bachelor of 1/2 de master.

Shiftenbeleid

Dit puntje wordt uitgesteld tot de volgende PV. Er wordt nog een form uitgestuurd over de shiftenmentalieit binnen
Wina. De antwoorden worden dan samen overlopen met shiftenbeleid in het algemeen .

Evaluatie voorbije activiteiten

Kelderverkoop

Het was goed en succesvol, het heeft €240 opgebracht. Het was wel veel te lang ingepland, het duurde 3 uur
maar iedereen was er geweest na een half uur.

Er was niet goed nagedacht over hoe het werkte met doorschuiven en betalen, je kon dingen meepakken zonder
te betalen. Een oplossing zou zijn om een doorschuifsysteem (bijvoorbeeld van rechts naar links) te gebruiken
waarbij mensen dan pas links alles afrekenen.

Er wordt gevraagd of glazen die verkocht worden in het vervolg kunnen worden afgewassen. Een antwoord hierop
is: glazen afwassen is veel werk en overbodig als die niet worden verkocht.

Wat de blok

Het is goed gegaan, er waren 20 mensen in de aula aanwezig. Enkele mensen hebben ook online gevolgd. Het was
slecht weer dus mensen kwamen er niet voor naar de campus, doordat het ook online was, was dat niet zo erg.
Als gewone student kun je niet livestreamen dus was er een personeelsnummer voor nodig, doctoraatsstudent Simon
Maenaut heeft hierbij geholpen. De activiteit is zeker voor herhaling vatbaar. Via de Wina onderwijscommunity
op Toledo is het misschien ook mogelijk om te livestreamen, dit is nu niet uitgetest.



Cultuurreis

Cultuur wil eerst eens polsen bij de mensen die zijn meegegaan en wachten tot de kostenverdeling is gedaan. Dan
kan dat worden meegenomen in de evaluatie. Evaluatie cultuurreis wordt verschoven naar de volgende PV.

Scientica skireis

Er was niemand van Scientica aanwezig. Er werd een doos gegeven met de truien van de Scientica skireis en
met de vlag. De communicatie was niet goed, slechts een paar uur voor de busrit werd er nog gezegd dat er een
FFP2 masker nodig was. Daarnaast stond alcohol op de lijst van wat mee te nemen. Enkele EJ's hebben alcohol
aangekocht voor €300. Dit werkt dan voor vertrek afgenomen. Uiteindelijk hebben ze dit nog teruggekregen voor
de terugreis. Het wordt best niet op die lijst gezet als het toch wordt afgenomen

Ze lieten pas op dag 2 de details weten over de waarborg dus je had al een dag geslapen op het appartement en
dan pas lieten ze weten dat ze drank zouden afpakken en dat je waarborg werd afgetrokken als je bedden had
verplaatst. Je kon dan dus je waarborg verliezen voor dingen die je niet kon weten.

Deze feedback zal worden doorgegeven aan Scientica, eventueel wordt er hierover nog teruggekoppeld op een latere
PV.

Activiteiten in de nabije toekomst

Openingscafé

Het gaat een café zijn, dit hebben we ondetussen al veel gedaan. Er is niets speciaal aan. Er komen shiften voor
de CST. Kevin zit in quarantaine maar dit zou volgens Axel geen probleem vormen.

Blind date

De blind date staat ingepland voor 17 februari. Maar hier is nog veel voor voorbereid. Omdat Anna er toch meer
moeite in zou willen steken wordt er bekeken of het verplaatst kan worden.

Mogelijke data zijn:

¢ 10 maart: Mogelijke datum voor teambuilding, eventueel zal Sofie een andere datum zoeken.
e 15 maart: Tijdens de cantusweek.

e 31 maart: Tijdens een EJW activiteit.

e 10 mei: Dag voor Beiaardcantus.

¢ 19 mei:

® 24 mei: Beter vroeger, niet net voor de blok.

Er wordt opgemerkt dat de eerstejaars fysica les hebben tot 21:15 de avond van het schachtenconvent. Er wordt
meteen bekeken of we dit ook kunnen verplaatsen. (Het schachtenconvent was verplaatst van maandag 21 februari
naar donderdag 24 februari omdat het IFB Wina zaalvoetbalteam maandag een belangrijke match heeft waar enkele
EJ's zouden spelen.)

e Het schachtenconvent kan enkel nog in week of 4 doorgaan. In week 5 is het Scienticantusweek en week 6
is de ontgroening. 8 maart is het een optie, dan zijn het wel highland games.

e Het is geen optie om de opkomende ploegvergadering te verplaatsen naar donderdag, want dan verplaatst
het probleem zich enkel.



e 9 maart is ook geen optie, de EJ's hebben 10 maart examen van calculus 2.

e 2 maart schachtenconvent en 9 maart EJW lasershoot gaat ook niet, zelfde reden als hiervoor.
e 16 maart, voor de EJWhbar. Dit is tijdens de cantusweek.

e Week 1 op woensdag voor het cafe. Dan heeft Ward niet genoeg tijd om alles voor te bereiden.
o Eventueel kan het onder de middag gedaan worden.

e Vanaf week 3 is volgens de planning van socio de les nog maar tot 19:45v i.p.v. tot 21:15.

e Voor de game night.

Er wordt besloten om het schachtenconvent te verplaatsen naar 8 maart om 19uur. Nu wordt er terug gekeken
naar een datum voor de blind date.

e Dit gaat best zo vroeg mogelijk in het semester door.
e 10 mei is een goede optie, dit is de dag voor de Beiaardcantus, maar dat zou op zich geen probleem zijn.

© 9 maart, voor de marginalenbar. Misschien dat er minder mensen zouden afkomen naar de blind dates omdat
ze zich willen verkleden voor de marginalenbar.

e Het kan ook op 7 maart, dan is er enkel een duocantus met Eoos. Maar voor duocantussen is er plaats voor
maar een klein aantal leden per kring.

Het wordt ingepland voor 10 mei.

De activiteit staat nu fout in het preseswoordje, dit moet nog worden aangepast.

Game Night

Het gaat door op 23 februari van 20:00 tot 2:00/3:00 in het Theokot. Er zullen 5 verschillende hoekjes zijn:
Minecraft server, Mario kart toernooi, plaats voor gezelschapsspelletjes en kleine party games zoals Among us. Er
zullen inschrijvingen zijn voor de verschillende toernooien. Indien het is toegelaten zullen we frituurhapjes verko-
pen, er wordt drank voorzien. Chips en nootjes worden gratis aangeboden. Shifters dienen altijd een mondmasker
te dragen en een CST is verplicht.

EJW Schaatsen

Het gaat niet deze woensdag door, maar de week erop want de schaatsbaan was gereserveerd. We verwachten 20
a 30 man. We zullen werken met inschrijvingen, ze sluiten maandag om 20:00, dan zijn we volgens de schaatsbaan
zeker van onze plaats. De activiteit is ook voor ouderejaars. Wanneer er meer dan 30 (verwachte) mensen zijn
ingeschreven zullen de inschrijvingen niet sluiten. LOKO subsidieert tot €1000, er zullen niet meer dan 100 mensen
inschrijven dus dit vormt geen probleem.

We spreken af aan de Winagang om 19:00, we reserveren vanaf 19:30 dus dan mogen we op het ijs. De EJ's
krijgen erna een bonnetje voor de bar. LOKO heeft subsidies gegeven, normaal kunnen we gratis gaan schaatsen.
Dat is vermeld in het tekstje en komt nog op de banner.

Winabar

De eerste Winabar gaat door in code oranje, we moeten CST scannen en tappers dragen een masker. Axel, Jason
en Michiel zullen tappen. We noemen het de boosterbar. Op bepaalde uren is er een promo 2+1 gratis, je krijgt
zogezegd je booster gratis. Als het binnen de begroting past, zal de promo de volledige avond zijn.

Er wordt opgemerkt dat voor mensen die geen bier drinken de promo niet zo nice als het enkel op bier is. Bar zal
dit bekijken en regelen met beheer.



Schachtenconvent

Het is verplaatst naar 8 maart, zie onder Blind date bij Activiteiten in de nabije toekomst.

Activiteiten in de verre toekomst

Kerstdiner

We hebben een locatie. WG kerstdiner zal binnenkort samenzitten om het verder uit te werken.

Lenteconcert

Voor de blok heeft de WG samengezeten, ze hebben de algemene taken verdeeld (bv. catering). De partituren
worden uitgewerkt, deze zijn hopelijk tegen maart klaar zodat ze met de repetities kunnen beginnen. Komende
weken zal de WG beginnen met reclame te maken waaronder mond-op-mondreclame, mails sturen en een tekstje
in de Winagenda.

Het lenteconcert is van datum veranderd, de PDS is niet meer beschikbaar op de oorspronkelijke datum omdat
de KUL er een les zal laten doorgaan. De avond ervoor had Wina de PDS ook al gereserveerd voor een repetitie,
het zal nu op dat moment doorggaan, dus op 2 mei. De generale repetitie vindt dan plaats op zaterdagavond van
18uur tot 23uur. De woensdagnamiddag ervoor is de PDS ook al gereserveerd voor repetities.

Workplace

Nog niet iedereen heeft een account gemaakt op Workplace, je kan dit doen via deze link || Er is zowel Workplace
als Workplace Chat. Workplace kun je vergelijken met Facebook, Workplace Chat is dan te vergelijken met
Messenger. Wij zullen beide gebruiken dus houdt beide platformen goed in de gaten. Workplace Chat zal
waarschijnlijk meer gebruikt worden voor snelle communicatie. Er is een app voor op gsm/tablet van zowel
Workplace Chat als Workplace. Voor op pc is er een applicatie voor Workplace Chat, je kan deze downloaden via
[] Moderators (webteam) kunnen groepen op Workplace lezen en zij kunnen ook chats lezen wanneer daar een
bericht gerapporteerd wordt. Houdt hier rekening mee in wat je post/stuurt op Workplace.

Opkomende ploegen vragen eerst toestemming aan kiescomité om Workplace (vanuit Wina) te gebruiken. Be-
langrijk voor de opkomende ploegen is dat ze enkel chats gebruiken en geen groepen want anders kan de huidige
ploeg alles zien.

Zoals je kan zien is er ook een organigram, we zijn ermee bezig. Het is nog niet volledig af, maar dat is op zich
niet belangrijk, het is een leuke bijkomstigheid.

Doelstellingen Dit Semester

Tijdens de campagne met Vortex hebben we allemaal campgnepuntjes en doelen voor Wina opgesteld. Het is de
bedoeling om nu te kijken naar wat we al gedaan hebben en of iemand nog doelen heeft.

e De website opschonen en wat aanpassen.

e De nieuwe examenwiki uitwerken. Bram Schaefer en Orjan zijn hier al aan begonnen, ze hebben allebei
aangegeven dat ze geen tijd meer hebben om het fatsoenlijk uit te werken. Sofie zal polsen of mensen
enthousiast zijn om eraan mee te werken, ze zal ook onderwijsmensen erbij betrekken. Hiervoor zal nog een
mailtje gestuurd worden.

e wij doen elke vergadering een evaluatie van onze activiteiten. We kunnen op onze site een form plaatsen bij
elk evenement waar mensen opmerkingen kunnen plaatsen over de activiteit. Zo kunnen we ook feedback


https://winaleuven.workplace.com/work/landing/input/?signup_id=121643107062832&signup_nonce=0W8mmul87UeaDPu7

verzamelen langs de andere kant van de leden. We kunnen dit eens uitproberen in het 2de semester. Sofie
zal verantwoordelijk zijn voor het verwerken van de feedback.

Er wordt gevraagd naar feedback en andere opmerkingen of vragen.

Het idee van medewerkers in de ploeg is dood. Er wordt gevraagd of we in het 2de semester gaan proberen dit
terug tot leven te brengen. Een idee is om een informatieve tekst in de Winagenda te zetten waarin gezegd kan
worden dat mensen op een bepaalde activiteit kunnen shiften. Vorig semester is dit niet gebeurd met de idee dat
we zelf weinig ervaring hadden met fysieke shiften. Daarom was het niet per se logisch om reclame te maken voor
vrijwilligers om ook te komen shiften.

Op de Winapagina is er al een pagina met informatie hierover, Babet heeft die gemaakt. Het is nu een concept,
maar kan gepubliceerd worden. Dit werkingsjaar zijn 2 medewerkers in de ploeg gestapt, 1 is uit de ploeg gestapt.
De andere medewerker is gecodpteerd bij een post. Bij het infomoment presidium had ook iemand aangegeven
dat die medewerker wilde worden. Het wordt dus wel gedaan maar er kan misschien meer informatie over gedeeld
worden. Er wordt gevraagd of er een aanspreekpunt voor medewerkers/vrijwilligers is. Dan weten geinteresseerden
bij wie ze moeten zijn en is het wat minder vaag. Het zal eens bekeken worden in de werkgroep shiftenbeleid.
Alisa zegt dat ze vorig jaar medewerker wilde worden, toen werd er gezegd dat er van haar verwacht wordt dat
ze vooral zou shiften. Maar toen kon ze niet alle shiften doen volgens het systeem op de site. Dit is eerder
een probleem bij webteam, het is niet de bedoeling dat medewerkers geen shiften kunnen invullen. Vrijwilligers
mogen geen kassashiften doen, medewerkers wel. Zander zegt dat voor de meeste shiften minstens 1 iemand van
presidium aanwezig moet zijn, maar als je veel shiften hebt kan je manueel het aantal werknemers op een shift
aanpassen. Je kan het aantal medewerkers gelijk zetten aan het aantal shiften en dan is dat in orde.

Robbe heeft een verkoopstraining proberen opstellen voor BR. Hij heeft vakken in zijn studie waaruit hij al meer-
dere keren kennis heeft kunnen toepassen op BR.

Een doelstelling voor dit semester is het IR herwerken. We zoeken nog iemand die eraan wil werken, dit hoeft niet
per se iemand van de WG IKZ te zijn. Als je interesse hebt, kan je Babet sturen en dan geeft zij alle informatie.
WG inclusiviteit geeft een update over wat de werkgroep al heeft gedaan dit jaar: op eetstandem duidelijk vermelden
wat de ingrediénten zijn, icoontjes op evenementen (rolstoel/geluidsoverlast), inclusiviteitsstatement geschreven,
er is een form maar er waren wat problemen mee, wordt nog bekeken. Binnenkort komt er nog een ander document,
maar eerst moet de statement worden goedgekeurd.

Eva werkt aan een klein draaiboek voor eetstanden, hierin staat wat allemaal in het tekstje moet staan. Jason
vraagt of Eva het ook naar hem kan sturen.

Er wordt voorgesteld om op de banners een icoontje toe te voegen om aan te duiden of de activiteit in het
Nederlands en/of Engels gevolgd kan worden. Sofie brengt dit in orde.

Er wordt nog gewerkt aan een nieuw lied voor Wina, het is niet af maar er zijn al wel ideeén.



Er wordt gevraagd wat er gedaan wordt met de foto's van mensen die op de site hebben aangegeven dat ze niet
willen dat er foto's van hun op de site komen. Bij de doop wordt er rekening mee gehouden, mensen kunnen
mailen als er toch foto's op staan. Er zal worden uitgezocht wanneer mensen dit kunnen aanduiden en wat er
gebeurt met die foto's.

Aanpak 2e semester activiteiten

De activiteiten van het tweede semester worden heel hard beinvloed door de coronabarometer. Met kern is er
besloten om vanaf week 3 alle activiteiten die erna komen, te bekijken met de organiserende post. Als de activiteit
kan doorgaan in code rood, is het in orde. Stel de activiteit kan doorgaan in code oranje/geel, bespreek dan
hoe je het kan aanpassen zodat het toch nog kan doorgaan in code oranje. Als van de ene op de andere dag de
maatregelen weer zouden veranderen, zijn we voorbereid.

Varia

e Sofie: Er is een escaperoom in Leuven, zij willen een grote escaperoom battle tussen de kringen organiseren.
Als wij reclame maken, kunnen mensen meedoen, de kring met de laagste tijd en de kring met meest
geéngageerde teams winnen een vat. Axel: Zijn dat goedkopere prijzen of maken we gewoon reclame met
een kans op een gratis vat? Sofie: We krijgen studententarief, maar het kan dat studenten dat sowieso al
krijgen. Axel: Welke room? Sofie: Exit room leuven. Bram: Het is een leuk idee maar als we niets winnen
buiten mogelijk een gratis vat is het niet de moeite. Robbe: Als mensen denken dat ze via ons korting
krijgen, kunnen we wel mensen overtuigen. dries: Langs de ene kant we maken gratis promotie. Langs
de ander kant, is wel een leuk en cool event dat wij voor onze studenten kunnen promoten. Sofie: |k zie
mensen knikken bij Dries, we zullen een post op Facebook en in de Winagenda doen. Kevin: Doe jullie best
en als jullie en vat kunnen winnen, geven wij er extra vat bij.Sofie: beheer moet dat goed vinden, ik zal er
met beheer en bar over spreken.

e Ward: Ik heb een mail gestuurd om het Wina-archief te gaan bekijken. Dan kunnen we het huidige archief
bekijken en ordenen.

e Jason: Bij het inschrijfstandje was het grasveld voor de K al verhuurd, misschien is het een idee dat het
grasveld op voorhand kan worden gereserveerd? |k moet wel toestemming hebben hiervoor, het is een
beslissing voor volgende ploeg. Er wordt geknokeld voor dit voorstel. Joep: |k heb een heel random varia,
met de 24 urenloop hebben we een scherm gehuurd van Limel en we zijn daar een HDMI-kabel kwijtgeraakt,
dat is op mijn eigen naam gehuurd want dat moet op naam van personen. Ze hebben niet meer gevraagd
naar de kabel maar het zou kunnen dat ze ernaar vragen de volgende keer dat ik iets wil huren. Bij wie
moet ik zijn als ik daarvoor een nieuwe wil kopen? Babet: Bij beheer, je kan het in de herbregroting op
de volgende AV zetten. Babet: Het komt er op neer dat ik terug een presidiumvrije zaterdag ga invoeren,
op zaterdag ga ik Workplace dus niet opendoen. Als het echt nodig is, stuur dan naar Sofie. Als het heel
belangrijk is, stuur mij op Messenger. Als het voor iets leutig is, ga ik heel boos worden.

Rondvraag

e jason: |k heb 2 korte rondvragen: De eerste: Kai-Mook Mook Mook. De tweede: Onze liefde is een
waterval, een waterval, eeeeh, oooh...

e Joep: Bij wie moet je zijn voor die fietsen? Babet: Bij de gang. Joep: Als je met vrienden gaat boiten
en die vrienden hebben geen fiets, kan je dan een fiets lenen? Babet: |k denk het wel, weet niet zeker of
daar al afspraken rond zijn gemaakt. Sofie: Jawel, de fietsen zouden enkel gebruikt worden voor Wina. De
exacte afspraken staan in het verslag.



e Egon: Ik had het geweldige idee om een herstelcertificaat te bestellen voor het tweede semester in code
oranje, het duurt blijkbaar een week voordat dat klaar is. Joep: Na 7 dagen mag je uit quarantaine maar
na 12 dagen krijg je pas herstelcertificaat. Sofie: Je had gewoon tijdens de lesvrije corona moeten krijgen,
dat was echt kei leuk.

e Ewout: Morgen is het veldvoetbal tegen psycho. Er is iets catastrofaal gebeurd: de keeper kan er niet bij
zijn. Jullie favoriete Ewout mag in de goal staan. Het gaat speciaal worden.

e Ward: De security op de lucthaven is een prank. De seniorshamer mocht eerst niet mee want dat is een
hamer en dat is een moordwapen.

e Kevin: Normaal gingen wij te laat zijn, toen waren we uiteindelijk veel te laat. De trein werkte ineens niet
meer, de stroom was uitgevallen waardoor we een half uur ofzo vastgezeten hebben in Zaventem.

e Bram: Een herstelcertficaat is tof, maar wat veel toffer is, is eentje halen in de eerste week van elk semester.
Want beeld u in je maakt van een vak de eerste lessen mee.

e Linus: Ik heb me een regularisatie van de NMBS laten aansmeren omdat ik geen ticket kon aankopen
(tweede keer deze week).

¢ Ruben: |k wilde even zeggen dat ik onderweg ben.
e Lars: Alles dat niet kan vliegen, is een vis.

e Eva: Woow de PowerPoint gaf een coole dimensie aan de vergadering, zeker de figuurtjes enzo. |k wil
iedereen good vibes wensen voor volgend semester.

e Axel: Ik wou gewoon even zeggen dat euh borsten.
e Tom: Eeuhm ja ik heb ondervonden dat het blijkbaar ook fijn is dat ik meedrink op een cantus.
e Robbe: |k denk dat het hoog tijd dat BR een naamsverandering krijgt. Naamsveranderingen zijn altijd leuk.

e Caro: Ik wil even snel iedereen bedanken, ik denk dat ik nog nooit zo vele memes heb gespamd gekregen,
ik ga hiermee en heel jaar toekomen. Julle zijn allemaal babes.

e Kevin: |k wil een klein monentje van haat inrichten naar Arenberg. Die zijn hier binnengekomen, hebben
planten weggezet en zo hebben die een hele wek geen licht gehad, ze hebben het raam gesloten en verwarming
op 5 gezet.

e Daan: Haat naar Ryanair.

e Babet: Vanaf vrijdag is het code oranje, dus kom allemaal zeker mee naar de LOKO AV, dan kunnen jullie
feesten op de aprés LOKO, dus een extra oproep om mee te gaan.

e Egon: |k zou wol heel graag willen komen, maar ik mag niet.

e Babet: Dan bedank ik jullie allen om aanwezig te zijn op deze PV, veel succes met het nieuwe semester,
geniet ervan. veel succes met de opkomende ploeg, vele boitplezier, doei.



Actiepuntjes

Actiepunt uit te voeren door | tegen
Forms (zie mail van Sofie) invullen iedereen het weekend
Nieuwe microgolven aankopen Materiaal z.s.m.
De pagina over vrijwilligers publiceren Shiftenbeleid z.s.m
Mail sturen Workplace Sabrine z.s.m.
Bespreken aanspreekpunt vrijwilligers/medewerkers | Shiftenbeleid z.s.m
Grasveldje reserveren inschrijfstand 2022 Jason z.s.m.
Icoon talen toevoegen banners Sofie z.s.m.
Nagaan foto's op site zonder toestemming Inclusiviteit z.s.m.
Bespreken extra vat escape room Sofie z.s.m.

HDMI-kabel op herbegroting

Joep of beheer

volgende herbegroting

Mailtje sturen examenwiki

Sofie

z.s.m.

Evaluatie cultuurreis sturen

Cultuur

volgende PV (27/02)

De vergadering wordt gesloten om 23:08.
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De volgende vergadering gaat door op zondag 27 februari om 21:000 in 200K 06.

Sabrine Chentouf (secretaresse)

secretaresse@wina.be



