Presidiumvergadering
Verslag
Vergadering van 15 mei 2022

Aanwezig: Jelle, Sabrine, Sofie, Caro, Bram C., Eva, Zander, Kevin, Siebrig, Ward (vanaf 21:40)
Waarnemer: Daan, Dries, Jeroen, Karel (vanaf 21:40), Lise, Nathan B., Nathan V. (vanaf 21:30)
Verontschuldigd: Lars, Joep, Tom, Robbe

Afwezig: Bo

De vergadering wordt geopend om 21:18.

Goedkeuring Agenda
Ereledendiner wordt veranderd van Activiteiten in de verre toekomst naar Activiteiten in de nabije toekomst.

De aprés-examenbar wordt toegevoegd aan Activiteiten in de verre toekomst. Mits deze aanpassingen wordt
de agenda goedgekeurd.

Goedkeuring verslag 27/03

Het verslag wordt goedgekeurd.

Goedkeuring verslag 1/05

Het verslag wordt goedgekeurd.

Mededelingen

e Coronamaatregelen: Geen updates.

e Campagne Paars: Overmorgen start campagne paars, dit is een week om steun te betuigen aan de
LGBTQI+-gemeenschap, er zijn dan verschillende evenementen in dit thema. De kleur paars uit de re-
genboogvlag symboliseert kracht en moed. Je kan dan dus paars dragen om je steun te betuigen. Het schild
op onze sociale media zal ook paars kleuren.

e Eindejaars-bbq: Deze barbecue is verplaatst naar een moment na de examens, dit is haalbaarder voor GAK
en ploegleden hebben aangegeven dat ze dan meer animo hebben om te shiften.

e Ereledendiner: Het ereldendiner kan toch doorgaan, Aram en Bram willen het organiseren, zij zijn oud-
presides. Er is een shift van 15h tot 24h (opbouw, afbraak, afwas, opdienen...). De persoon die deze shift
zou doen, krijgt gratis eten. Sofie vindt dit een redelijk lange en zware shift en denkt dat er weinig animo
zou zijn. Er wordt gepolst bij de PV, niemand zou de shift willen invullen, tenzij het wordt opgedeeld in
meerdere kortere shiften. Sofie geeft dit advies mee aan Aram.



e Volgende PV: Normaal zou de volgende PV donderdagmiddag doorgaan, maar dan is er een OWG-
vergadering. Er wordt momenteel nog gekeken naar een ander moment.

e Materiaal: De stroom in de living is woensdag ergens uitgevallen. Al het eten is ontdooid en er is eten rot
geworden, dit moet opgeruimd worden.

e Cantus: De Coster was heel blij met zijn bedanking.

¢ WG Shiftenbeleid: De WG heeft besproken om shiften dubbel te tellen na middernacht, er waren enkel
argumenten tegen. De WG geeft het advies om het niet te doen.

Opvolging Actiepuntjes

Actiepunt Wie? Gedaan?
De pagina over vrijwilligers publiceren WG Shiftenbeleid Ja
Grasveldje reserveren inschrijfstand 2022 Sofie/GAK Bezig
Bankterminals reserveren inschrijfstand 2022 Sofie/GAK Bezig
Afbouwshiften kerstdiner verlengen Sofie/GAK Nee
Bespreken shiften dubbel tellen na middernacht | WG Shiftenbeleid Ja
Bekijken om muzieklijst te updaten Bar Bezig
Bedanking regelen Bar, Materiaal, Webteam | Bezig
Evalueren communicatie Internationaal Nee
Playlist doorsturen naar ploeg Sofie Ja
Uitleg sturen overdracht Zander Ja

Raden

Afgelopen raden
LOKO AV

Er is gesproken over de studentenwelkom. De rector vindt het niet oké als er geen studentenwelkom komt, dus
gaat de KU Leuven met de Stad bekijken wat ze nog willen doen. Er zijn ook verkiezingen geweest voor het Dabu
(dagelijks bestuur) van LOKO. Bram Schaefer is verkozen als voorzitter, Caro Hermans als ondervoorzitter, Wou-
ter Weerts als algemeen beheerder, Elisa Boucher als codrdinator communicatie en Raf Sablon als codrdinator sport.

Scientica A(K)V

Binnen Scientica wordt er nog gediscussieerd over met welke organisatie ze willen samenwerken voor de volgende
skireis. Dit proces is nog gaande. Er is besproken hoe het HOKO-mandaat (Heverleese kringen) binnen Scientica
hervormd kon worden, er waren dit jaar veel problemen met communicatie. Er is besloten dat elke kring zelf man-
datarissen kan zoeken, maar het Scientica mandaat zal nog blijven bestaan. Er is ook gesproken over de mogelijke
uitwerking van werkgroepen binnen Scientica. Er is besloten om het niet expliciet te doen, maar als mensen
een mandataris willen ondersteunen kan er een werkgroep komen. Er zijn ook mandatarissen Internationaal
verkozen, dit zijn Andreas Vermeiren en Kakra Nimako.

Toekomstige raden

LOKO AV

Er zullen deze keer verkiezingen plaatsvinden voor de mandatarissen binnen LOKO. Er worden enkele standpunten



besproken. Vorige AV werd er beslist dat er een nieuwe vzw ging opgericht worden die een nieuwe codex zal
uitgeven. Om de vzw op te richten zijn een aantal mensen nodig met veel kennis hierover, daar zijn Brent Monette,
Bram Schaefer en Egon voor aangeduid. Ze willen nu weten of wij akkoord gaan dat die de vzw oprichten. Ze
zullen niet per se in het bestuur zetelen, maar louter de vzw opstarten. Het doopcharter zal besproken worden.
De Beiaardcantus zal geévalueerd worden. Het afsprakendocument tussen het SCC en LOKO zal besproken
worden, via dit document kunnen er duidelijke afspraken gemaakt worden tussen het SCC en de kringen. Als
laatste wordt de gezondheidscheck besproken. Dit fysieke eerstejaarsonderzoek wordt vervangen door een online
gezondheidscheck. Ze willen input over de communicatie en doelgroep van de check.

Scientica A(K)V

Er is nog geen agenda.

Updates

BR

Er is een gesprek geweest met SCC in verband met een babycareercenter op te zetten op Scientica niveau. Dit
zou wel nog geofficialiseerd moeten worden op Scientica niveau, maar aangezien alle BR werkingen betrokken
willen zijn, komt dit waarschijnlijk wel goed. Nu moeten er nog gesprekken met Jobteaser zelf komen. Vragen of
opmerkingen kan je altijd stellen aan Tom.

Evaluatie voorbije activiteiten

Lenteconcert

De dirigent was brak.

Koor mocht meer liedjes zingen en flexibeler inzetten.

Er zijn meer repetities voor het orkest nodig, nu was het wat brak. Het koor was goed.

Er morgen meer simpele liedjes (popliedjes en filmmuziek) gespeeld worden.

Decoratie was er niet echt, dit was niet erg, maar sommige mensen hadden het toffer gevonden.

We kunnen best Gouden krijtjes afwisselen en proffen nomineren op voorhand om uitnodigingen te sturen. Dan
kunnen we laten weten als ze zijn genomineerd en niet pas als ze hebben gewonnen, dat is te kortdag. Het zorgt
ook voor meer afwisseling om het concert af te wisselen met de uitreiking van de krijtjes.

De piano kan best naar het midden geschoven worden, dan is het beter te zien.
De micro’s moeten meer uitgebreid getest worden, nu was er een vage galm.

We hebben best meer niet-muzikanten in organisatie, dan hoeft niet iedereen van de organisatie mee te spelen,
dat was nu chaotisch.

De receptie was goed, al het eten was op tegen het einde. Er was nog wat drank over.

De posters waren helaas te laat door miscommunicatie.



Volgend jaar valt het best voor de paasvakantie zoals vroeger, in de week na de campagne heeft niemand zin om
iets te doen.

Feedback van de muzikanten
Er is een form uitgestuurd waar de muzikanten feedback konden geven. De meerderheid wil volgend jaar opnieuw
in het orkest, twee mensen gaven aan dit niet te willen.

De muzikanten vonden de liedjes lastig en waren grote fan van het lied van Natalia.
Ze vonden dat er weinig repetities waren.

Algemene opmerkingen
Er was een shift voor de receptie. Hier waren de glazen niet proper en dan moesten die op voorhand worden
afgewassen. De shiften duurde een kwartier, maar je moest op voorhand al alles klaarmaken. Uiteindelijk heeft de
shift meer dan uur geduurd.

De pauze tussen de twee delen mocht zeker langer dan een kwartier duren.

Misschien kunnen we Poedts een gouden krijtje geven omdat hij al zo lang te komen spelen. Dat is een manier
om hem te bedanken.

Slides voor tijdens het concert zijn handig, dat werd vroeger ook gedaan. Nu werd het enkel gedaan bij de uitrei-
king van de krijtjes. De slides van Linus en Ward vorig jaar waren wel tof.

Normaal doen zowel preses als onderwijsverantwoordelijke een speech. Dat is nu niet gebeurt, maar het zou goed
zijn als de onderwijsverantwoordelijke dan iets kan zeggen over het belang van vertegenwoordiging en de stuvers
kan bedanken. Dat doet waarschijnlijk ook wel iets voor de proffen.

Vroeger werden er ook Gouden krijtjes uitgereikt voor de prof/assistent die het best een bepaalde opdracht kon
uitvoeren, zoals bv. met krijtjes gooien. We moeten wel oppassen dat we de opdrachtjes niet te onnozel maken,
anders durven proffen misschien niet meer komen.

Koordinator is een koor dat uit Wina is ontstaan. Dina Van Paemel zit daar in. Misschien is het tof om die ook
eens te vragen en misschien kan dit ook in de geschiedenis van Wina gezet worden want das wel iets leuk.

Het kan leuk zijn om twee presentators te hebben, dit zorgt voor een toffe dynamiek.

EJW escape room

Er waren ongeveer twintig eerstejaars, enkele eerstejaars hadden afgezged. De voorbereiding ging goed. Het
lokaal in de S was groot genoeg. Vlak voor de activiteit had EJW fake tips en raadsels toegevoegd, dit maakte het
wat moeilijker en grappiger. In het begin was het wat chaotisch doordat het een grote groep was, erna ging het vlot.

De activiteit heeft 1,5h geduurd. Alles ging vlot, EJW heeft af en toe een tip gegeven. De muziek was een
pluspunt. De afbraak was snel.

Start Meirondjes

De verantwoordelijken van de activiteit zijn niet aanwezig. De activiteit kan niet besproken worden.



Hell & Baradise (Duvelbar)

De bar was vrij rustig. We hebben 48 Duvelglazen en 100 bekers van Chemika geleend. We zijn vroeger begonnen
met de opbouw, zo was er tijd om de muziek te fiksen/ Later in de avond waren er alsnog problemen met de muziek.

Er waren geen fotoshiften ingevuld, dan heeft Bar enkele foto's genomen, maar dit was gelimiteerd. De tafels in
Alma waren heel vuil en plakkerig, deze tafels waren waarschijnlijk van de vorige Bar. Dan is de afbraak daar niet
goed gegaan.

Voor inkleding heeft Bar de poppen uit het Geel huis genomen.

De stock was goed, er was terug frisdrank (geen fuze tea). De afbraak was vroeger begonnen want de bar was
iets vroeger gestopt omdat het rustig was en omdat de tappers moe waren. De mensen van de afbraak hadden
geen sleutel van de living. De kar is dan voor de deur gezet. Amber heeft dan de kassa en de sleutel meegenomen
naar kot en de volgende ochtend teruggebracht.

Opmerking voor bar: poster met boete voor wanneer je de trap opgaat moet weggehaald worden. Die heeft er
soms op donderdagmiddag nog gehangen.

Overdracht

Het was een goede cantus, de afbraak ging wel.

De zedenmeester alcohol geven is grappig, maar het mag wel een heel stuk minder zijn. Het is niet omdat dat
vroeger zo veel gedaan werd, dat dat ook beter is.

Je kan zwaners niet tot 2 uur op een cantus houden. Daar zitten vaak mensen bij die niet veel cantussen en dan is
van 20:30 uur tot 2 uur wel echt lang, sommigen beginnen zich dan ook te misdragen. De zwaners zitten ook in
hun laatste jaar, die hebben het nu vaak ook druk met hun thesis dus dan willen zij ook niet tot zo laat vastzitten
op hun zwanenzang.

Vroeger werden na het tweede deel lintjes doorgeven van mensen naar hun opvolger. Zo gaf de vice (op dat
moment) het lint door aan de opkomende vice. Dat werd nu niet zo veel gedaan, maar dat is wel een leuke traditie.

Scienticafe kringenzuip

De sluiting van de telling was niet duidelijk. Wina had gewonnen om 3h, maar de telling stopte pas om 3h15 en
toen kreeg Merkator plots 50 punten meer waardoor ze hebben gewonnen.



Blind date

Gaat niet meer door.

Center barcs

Het was een heel rustige bar, die avond was het ook Beiaardcantus.

Beiaardcantus

Er mogen meer opties zijn voor het eten op het terrein. Het was lang aanschuiven aan de frietkraam en sommige
mensen stonden er voor al lang in de rij. Er was weinig flexibiliteit rond eten, je mocht ook geen eigen eten
meebrengen.

Kaas-, bier-, wijnavond

Er was 14 man aanwezig, er was 30 verwacht. Waarschijnlijk komt dit omdat de dag na Beiaardcantus was, en de
dag voor examen van analyse |. Er was weinig presidium en jong volk, maar het was wel tof.

De Geogang was goed en ruim, was voor deze activiteit een betere locatie dan de living. Als je de Geogang in
de toekomst gebruikt, denk er dan aan dat de deur dicht gaat. Er is een tweede deur die wel open blijft, maar
mensen wisten dit niet.

De opbouw was lastig. Joppe had een examen en Anna was ziek.
We zijn wat later begonnen dan voorzien omdat de kaas nog gesneden moest worden.

De shiften zijn heel last minute ingevuld, er waren uiteindelijk genoeg shifters. 3 mensen voor opbouw en 2 voor
afbraak was zeker genoeg. Een kassashift was handig geweest omdat er nog €5 inkom betaald moest worden,
hier was nu niet aan gedacht. De betalingen verliepen wat chaotisch maar het is wel goedgekomen. Er wordt
opgemerkt dat een kassashift niet nodig is, die shifter gaat daar dan lang zitten zonder werk.

De drank die over was wordt overgekocht door iemand die aanwezig was. Er was kaas over, deze was al gesneden
en is dan meegenomen door mensen die aanwezig waren. De activiteit is zeker voor herhaling vatbaar. Het is niet
veel werk om te organiseren en mensen die er naartoe gaan vinden het wel tof.

Activiteiten in de nabije toekomst

Chemika kampvuur

Chemika regelt alles. Er is een evenement gemaakt op Facebook. Er wordt nog voorgesteld om visuals te posten
op Instagram om meer mensen te bereiken.

EJW Vuurkamp

Alle aanvragen zijn in orde, hout was moeilijk, maar Karel zijn oma komt hout brengen. We gaan 'S mores maken.
Het is niet specifiek gezegd dat de activiteit enkel voor eerstejaars is, maar het gaat wel voornamelijk zo zijn.



Meirondjes & Finale Meirondjes

De verantwoordelijken van de activiteit zijn niet aanwezig. De activiteit kan niet besproken worden.

Barl Marx

Het thema van de bar is communisme. Alles wordt verkocht aan €1,50. De volle beker wijn zal wel €3 blijven.
Er is een opdrachtenlijst, als alle opdrachten hiervan volbracht zijn wordt er een gratis vat gegeven. De begroting
is goedgekeurd. Alles is in orde, tekstje is in orde en de Chemikaglazen zijn geregeld.

Pokébar

Dit is de laatste bar, en er is nog veel geld. Het concept is: er zijn 8 vrijwilligers (gym leaders), deze mogen
opdrachten verzinnen om mensen uit te dagen. Als de opdracht gelukt is krijgen ze een badge. Als de 8 badges
verzameld zijn kan de elite hen uitdagen in een estafette, als die gewonnen is wordt alles voor de rest van de avond
gratis weggegeven. In het tekstje zal er niet heel expliciet vermeld worden dat alles gratis wordt weggegeven vanaf
een bepaald moment, dit zal eerder cryptisch vermeld worden.

Ereledendiner

Het diner wordt nu georganiseerd door Aram en Bram, zij willen dit graag doen omdat zij er door corona geen
konden organiseren in hun presesjaar. Dit diner zal het diner van dit jaar vervangen. Er is al een locatie geregeld,
hier is ook bestek etc. Er wordt uiteraard eten en drinken voorzien. Er is nog een open shift zoals gezegd in
Mededelingen.

Activiteiten in de verre toekomst
Eindejaars-BBQ

Er is een soort WG binnen GAK om de BBQ te voorbereiden. Deze gaat nu door op 30 juni (na de meeste
examens), voor de aprés examenbar. Het zal waarschijnlijk doorgaan voor de Alma, maar lokalenreservering doet
momenteel nog moeilijk.

De begroting is gemaakt. Er zullen gratis vleesjes zijn voor iedereen, we willen er waarschijnlijk een maximum van
3 gratis vleesjes per persoon opzetten. Mensen kunnen meer vleesjes nemen, hiervoor moeten ze dan wel betalen.
Om ervoor te zorgen dat mensen maar 3 gratis vleesjes kunnen nemen zal er met jetons gewerkt worden. We
willen ook gratis drank geven, maar we gaan nog bekijken wat te doen met aantallen alcohol.

De materiaallijst is gemaakt. We gaan proberen de bakfiets te huren (is moeilijk tijdens de examens), tafels en
stoelen zullen ook gehuurd worden.

Het tekstje voor de activiteit is bijna klaar. Er zal geadverteerd worden dat het gratis zal zijn, GAK verwacht 100
man. We willen ook bekijken hoe er meer reclame voor gemaakt kan worden, zoals bijvoorbeeld een verhaal op
Instagram.

Er zal nog worden nagedacht wat er gedaan gaat worden met eten dat over is, of dit bijvoorbeeld gratis wordt
weggeven of nog verkocht. Dit zal waarschijnlijk geen probleem zijn omdat er exacte aantallen zullen besteld
worden, maar als er iemand laat afzegt kan dit probleem wel voorvallen.

In de begroting is er nog ruimte om gratis ijsjes uit te delen. Er wordt voorgesteld om mensen een gratis ijsje te
geven als zelf bord en bestek meenemen. Mensen die dit niet doen kunnen nog een ijsje kopen. De werkgroep zal
dit bespreken.



Aprés-examenbar

Axel is hiervoor verantwoordelijk, maar is nog niet begonnen aan de voorbereidingen.

Goedkeuring inclusiviteitsverklaring

WG Inclusiviteit is bezig met het schrijven van het inclusiviteitsverklaring. De PV heeft hier al eens opmerkingen
over kunnen geven. Dan heeft de WG de opmerkingen verwerkt en het verklaring laten nalezen door de relevante
personen aan de KU Leuven. Deze opmerkingen hebben ze dan ook verwerkt en dat geeft de huidige versie die is
doorgestuurd naar de ploeg. Hier konden dan voor een laatste keer opmerkingen worden gegeven.

Er zijn een aantal opmerkingen over grammatica gegeven. De WG zal dit verwerken. De aanpassingen kunnen
dan gebeuren zonder dat er iets verandert aan de essentie.

Er is ook 1 inhoudelijke opmerking gegeven over een begrip in het begin van de tekst, maar dit begrip wordt later
in de tekst verklaard. Deze opmerking is dus al opgelost.

Er worden nog enkele inhoudelijke opmerkingen gegeven:

e De zin: "Er mag niet aangezet worden tot haat, geweld of discriminatie op basis o.a. van de discrimina-
tiegronden.” is dubbelzinnig. Mag er dan wel op basis van andere reden worden aangezet tot geweld? Dit
wordt aangepast naar "...geweld of discriminatie op basis onder andere van de discriminatiegronden...”.

e In de zin: "Wij vragen hier echter bij om dit op een respectvolle manier te doen en op een manier die
niet tegen voorgaande waarden in gaat.” is voorgaande waarden wat vaag. De WG zal bespreken of ze dit
duidelijker kunnen formuleren.

De WG gaat aan de slag met de grammaticale opmerkingen en de inhoudelijke opmerking. Ze zouden graag
het verklaring al laten goedkeuren. Het is moeilijk om telkens naar de PV te gaan hiervoor en dit verhoogt de
vergaderdruk en werklast van de WG.

Er wordt geknokeld, het verklaring wordt goedgekeurd (ervanuitgaande dat bovenstaande opmerkingen worden
verwerkt).

Er wordt gevraagd of er ook een inclusiviteitspolicy komt. Hiervoor moest eerst de inclusiviteitsverklaring goed-
gekeurd zijn, deze zegt voor welke waarden we staan. In de policy zal staan welke acties we kunnen ondernemen
wanneer iemand onze waarden niet respecteert. De policy moet na het verklaring komen want het is moeilijk om
te zeggen welke acties je gaat ondernemen als je nog niet weet op welke waarden het is gebaseerd.

Het is ook de bedoeling om het verklaring te vertalen.

Varia

e Sofie: De laatste plan-Sjarel door een kring georganiseerd is nu in de Gnorgl. Ze gaan dag zeggen tegen
Betsy, de auto van LBK die gestolen is.

e Bram: We hebben een tent die altijd wegvliegt, we hebben piquetten maar die passen niet. We kunnen
nu pigeutten kopen die wel passen op de tent. We kunnen ook een hangslot kopen voor Bolly, daar is een
haak waar we een hangslot aan kunnen hangen dat zou ook handig zijn voor de winkelkar. Zo wordt Bolly
hopelijk niet meer gestolen. Dries: Gewichten zijn wel handiger dan piquetten als je de tent wil verplaatsen
op de activiteit zelf. Bram: |k zal er naar kijken. Sofie: Kost dat veel? Bram: Nee, en we hebben nog
€500 voor investeringen. Misschien kunnen we ook nog een sleutel bijkopen voor de kluis, dan hebben we
een reserve. Jelle: Waar is de andere sleutel dan? Sofie: Die is al lang kwijt, Raf had er in zijn jaar ook al
geen. Kunnen deze investeringen worden goedgekeurd? PV: *geknokel*.



Actiepuntjes

Actiepunt

uit te voeren door

tegen

Afbouwshiften kerstdiner verlengen

Sofie/GAK

Volgende PV

Evalueren communicatie

Internationaal

Einde werkingsjaar

Bespreken stroom living

Sofie & Materiaal

z.s.m

Bespreken gratis ijsje eindejaarsbbq GAK Volgende PV
Wina geschiedenis aanvullen met Koordinator | Cultuur / Archief Ooit
Bedanking oud webteam regelen Webteam z.s.m

Rondvraag

e Daan: Nathan heeft een grappig verhaal over lokalenreservering.

e Zander: De spoorlijn Herentals-Aarschot moet terugkomen.

e Ward: Zander en ik zijn naar de overdracht van Chemika geweest en we hebben een bingo gemaakt op de

kikker.

e Kevin: Zijn er mensen die gym leader willen zijn voor de bar? Sofie: Je stuurt dat best in random.

e Skylar: Vul alsjeblieft nog de fotoshiften voor de bar in.

e Karel: Voor de mensen die interesse hebben in klassieke muziek en de Koningin Elisabethwedstrijd: je kan

een duoticket winnen, ik zal het doorsturen.

e Nathan V.:

Ik wou gewoon een vuurkorf zetten in de arena, want dat is een mooie plaats voor een
vuurkorf. Op de website van de KUL stond dat ik toestemming nodig had van de stad. |k stuur naar het
stadbestuur, ze zeggen dat zij geen toestemming kunnen geven want het is KU Leuven grondgebied en dat
ik bij lokalenreservering moet zijn. Lokalenreservering zei dat het oké was, maar ze zeiden dat ik voor de
muziekbox wel bij de stad moest zijn. Ik ben dus terug naar de stad gegaan en heb mijn vergunning gekregen.
Daan: |k had de aanvraag ingediend voor het kampvuur met Chemika, dat was ongeveer dezelfde activiteit.
Dan had ik het woord kampvuur gebruikt en dan is het helemaal mis gegaan. Nathan V.: Vuurkorven zijn
toegestaan maar kampvuren niet, ik heb dan terug naar de stad moeten sturen. lk heb lokalenreservering
moeten uitleggen dat het 2 verschillende activiteiten waren en dat ze allebei met een vuurkorf waren, ook al

is de titel een kampvuur is, het is een vuurkamp. lk denk dat het nu in orde is

e Jeroen: lk verlies vaak veel dingen, ik heb nu zo iets gekocht om mijn studentenkaart aan vast te maken.

Dat is heel handig, maar ik ben nu wel mijn sleutel en portemonnee kwijt.

e Eva: |k ben vergeten iets paars aan te doen.

e Axel: |k zat op de trein blauwe bessen te eten. Toen was er 1 heel lekkere bes en dat was leuk voor even

maar erna waren alle andere bessen slecht. Ik ben boos op die ene bes.

De vergadering wordt gesloten om 22:28 .

Sabrine Chentouf (secretaresse)
secretaresse@wina.be



